Справка по проверке  МБОУ «Дибгашинская СОШ»
Заместитель директора по УР Чупанова Патимат Ибрагимовна , работая в школе в качестве завуча 10 лет, умело и  правильно организовала учебно-воспитательный  процесс в школе, ведет контроль за выполнением  учебных программ, за качество преподавания предметов, осуществляет контроль постановки всей учебно-воспитательной работы,  организует методическую работу в школе, составляет отчеты о состоянии УВР.
Совместно с директором школы разработала план внутришкольного контроля  и, исходя из этого плана, разработала свои недельные и месячные планы работ. 
Контроль за состоянием преподавания учебных предметов отразила в графике проведения предметных месячников. Отрадно отметить, что в течение года охвачены проверкой состояние преподавания всех абсолютно предметов, по окончании которых  составляются аналитические справки, указывая на положительные и отрицательные моменты учителей-предметников.
Зам.директора ведет тщательный контроль за ведением учителями  школьной документации, своевременно утверждает рабочие программы учителей, следит за постановкой  учебного  процесса в школе, оказывает посильную помощь учителям. 
От себя и от других назначенных исполнителей требует проведения ВШК  в определенные сроки.  Запланировано проведение всеми учителями по одному открытому уроку. На день проверки проведены 3 открытых уроков.  Уроки анализированы  и запротоколированы. 
Она добилась  ведения  классных журналов  в соответствии с требованиями, определенными инструкцией по ведению классных журналов и  поэтому проверка ведения классных журналов предметниками оставила положительные впечатления. Составленные по итогам контроля справки достаточно объемные, подробные, развернутые, с указанием конкретных адресных рекомендаций и выводов.  Справки и приказы  по итогам контроля  рассматриваются на педагогических советах, совещаниях при директоре и  завуче.
Важным средством повышения педагогического мастерства учителей является методическая работа школы. Внутри школы функционируют 5 предметных  методобъединений:
1.МО учителей начальных классов – рук. Магомедова Р.Г
2.МО учителей русского, родного и иностранного языков –рук..Маммаева М.Г.
3.МО учителей математики, физики, химии, информатики- рук.Маммаева А.А.
4.МО учителей истории, географии, биологии, обществозн.-рук.Магомедов М-З.М.
5.МО учителей физ-ры, ИЗО, технолог., музыки – рук.Магомедов М-Ш.М.
и 1. МО классных руководителей, работу которого координирует зам.директора по воспитательной работе Маммаева М.Г.
У завуча находятся планы работ по каждому объединению, протоколы проведенных заседаний, разработки открытых уроков и мероприятий. Рекомендовано, всем руководителям методобъединений завести отдельные папки со всеми материалами объединения.
Особое внимание в процессе деятельности школы отведено на подготовку выпускных классов к итоговой аттестации. Организованы дополнительные занятия с ними, даже на дому.  Проведены пробные экзамены по русскому языку и математике 9 классе и дополнительно по выбору тоже в 11 классе. 
Представлен для проверки перспективный план прохождения учителями курсов повышения квалификации. На сегодняшний день все педагоги стопроцентно прошли курсы повышения.
С целью подтверждения соответствия занимаемой должности в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий необходимо провести аттестацию внутри школы.
 Однако, нет по школе  распорядительного акта (приказа), включающего список работников, подлежащих аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
Необходимо оформить  информационный  стенд и разместить в нем:
- график прохождения аттестации педагогическими работниками образовательного   учреждения;
– состав аттестационной комиссии образовательного учреждения;
– перечень документов, необходимых  педагогу для  прохождения аттестации.
Для реализации внеурочной деятельности в начальной школе отведены 7 часов: 4часа –на шахматы с 1 по 4 классы; 1час в первом классе и 2 часа 2, 3 классы по организованы занятия по физкультурно-оздоровительному и общеинтеллектуальному направлениям.  Педагогами разработаны  рабочие программы, пишутся поурочные планы, заведены журналы, где отмечаются проведенные часы.


РЕКОМЕНДАЦИИ
 1.Оказание помощи учителям в реализации принципов инновационных и методических приемов обучения
2. Проконтролировать внедрение  в учебный процесс современных образовательных, информационно-коммуникационных технологий;
3. Методическим объединениям учителей школ строить свою деятельность на основе  изучения нормативно-правовых документов органов образования, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса;
4. Активизировать работу над темами самообразования;
[bookmark: _GoBack]5.АВктивизировать работу по взаимному посещению уроков.








