Справка

по результатам проверки МКОУ «Сутбукская средняя  общеобразовательная школа»

                 В  соответствии  с  приказом   по УО  от 29.01.2019г       «О  проведении    выездной   проверки   МКОУ   Сутбукская  СОШ»   проведена  проверка    деятельности     выше  указанной   школы   по вопросу  качества    знаний  учащихся.
В ходе проверки осуществлялись следующие виды работ:
-анализ управленческой деятельности;
-анализ проведения промежуточной аттестации учащихся за первое полугодие;

- анализ  методической работы образовательного учреждения;

- собеседование с администрацией школы , в частности с заместителем по УВР;

- проведение контрольных срезов в выборочно классах;

                 В ходе проверки анализировалась  деятельность     общеобразовательного  учреждения, рассмотрена  документация, изучено  состояние   материально-технической  базы   школы, организацию   обучения   по  охране  труда   и  электробезопасности, выполнение    противопожарных   мероприятий.
                Вопросы   охраны  труда    и  обеспечения  безопасности   обучающихся    и  работников    рассматриваются    на совещаниях   при директоре. Протоколы  не имеются. Приказ   по  школе    о  возложении  ответственности   на  работников   за  соблюдением   требований     охраны  труда   и  выполнение   противопожарных    мероприятий   ежегодно   издается. Однако, на  момент    проверки  отсутствовал   план  мероприятий   по  улучшению   условий   охраны  труда, предупреждению  случаев   травматизма  среди  учеников   и сотрудников.
          Соблюдение  правил   пожарной   безопасности   в  учреждении:
          Имеется  план  эвакуации, согласованный   с  госпожнадзором. Сигнализация   не   работает. Первичные  средства   пожаротушения   (огнетушители)   не  проходят  проверку    и  перезарядку   во  время   т.е.   по графику. Водоем   не  функционирует  т.е  нуждается   в  капитальном  ремонте, имеются   два   бака  по 500 литр, вода  дождевая.

                Состояние  защищенности     образовательного  учреждения   от угроз     террористического  характера    разработан  паспорт   безопасности. Пропускной  режим   осуществляется  силами   техперсонала   и  учителей    дежурных   по  школе. Температурный   режим   внутри  помещениях    соблюдается  кроме  пищеблоке, котельная  работает, в  отопительной  системе   нет  проблемы, каменный  уголь   и  дрова  имеются  в  наличии.  

                По  результатам  проверки  также   выявлено:   численность  учащихся   за  последние  годы   сократилась, на  сегодняшний   день  в  школе   обучаются   21  учащихся, из  них   в  начальных  классах   8   учеников, в  основной   школе  7 учащихся    и  в  средних   классах  6 учеников.

         Учителя. Всего 15, из  них  4    учителя   с   высшей  категорией, остальные  находятся     на  соответствии  в  должности. 
                 Алфавитная  книга    соответствует  списочному   составу   учащихся  школы. Внесены  сведения   вместе    проживания  учащегося, дата  поступления   в  школу   и  выбытия, книга    прошнурована,  печать   имеется. Личные  дела  учащихся   ведутся   и  содержат   следующие  документы:   заявления  родителей, ксерокопии   свидетельств  о  рождении, медицинские  справки. Каждое личное  дело  имеет   номер, соответствующий   номеру   в  алфавитной  книге.
                Книга   протоколов   педагогических   советов   не прошито. Провели                        3  заседания   педагогического  совета. Профориентационная   работа  в  школе    ведется  слабо. Чувствуется   отдаленность  родителей     от учебной  деятельности. Выдача  аттестатов  происходит    строго   по  учету  выдачи    по  журналу, где    расписываются    о  получении   документа   об  образовании. В  личных  делах  учителей   отсутствуют   отдельные  копии   документов, нет  единого  трудового  договора   утвержденный   профсоюзной    организацией, нет  описи  документов    имеющих  в   личном  деле. Часы, выделяемые   учебным  планом   на  предметы, соответствуют   региональному   базисному   учебному   плану. Преподавание   предметов  ведется    по  рабочим  программам, рекомендованным   министерством  образования  и  утвержденным   директором   школы. 

                 Классные    журналы   ведутся, в  основном   в  соответствии    с  установленными   требованиями.  Завуч проверяет классные журналы, но замечания практически не указаны, хотя их там не мало. Выявлены такие нарушения, как слабая  накопляемость оценок,  не заполнены страницы «листок здоровья», неправильно записаны названия предметов, отсутствуют   записи  домашнего  задания по некоторым предметам, темы уроков по родному языку пишутся на даргинском языке,   хотя об этом многократно было  сказано. Такие нарушения нельзя допускать, потому что «классный журнал» является документом строгой отчетности.  
Внутришкольный    контроль  осуществляет   заместитель директора по УВР     Ахмедов  Курбан  Ахмедович, образование высшее, окончил индустриально-педагогический факультет ДГПУ, в качестве завуча работает второй год. В ходе своей  работы завуч не руководствуется с нормативно-правовой документацией. Не разработано    положение   о  внутришкольном    контроле, не  определены  сроки    проведения   ВШК, не  назначены  ответственные    исполнители. Не  прослеживается   преемственность   задач    предыдущего   учебного  года   и  последующего. Отсутствуют   приказы   по проведению    внутришкольного   контроля. Нет  аналитической  справки    по итогам   1-полугодии   и  задачи   на  II  полугодие.
                   Проверка  показала, что  работа  школы    по  подготовке    и  организации  ГИА   строится  на  основании    разработанной   «Дорожной  карты»    по  подготовке   и  сдачи   учащимися   9 и 11кл пробных  экзаменов    по  русскому  языку   и  математике. Нет  приказа  по  школе   о создании   рабочей  группы   по организации   и  проведению    государственной    итоговой  аттестации. Есть  заявления  учащихся    о  выборе  экзаменов, согласованные  с  родителями, оформлены  информационные  стенды   для учащихся  и  родителей    по подготовке  и  проведению   ГИА, проведены  родительские  собрания. Школьный  сайт есть, нет  обновления, работает   не  систематически.
Проверена методическая работа по школе.

Школа руководствуется планом межшкольного методического объединения в состав, которого входят такие ОО: как Кубачинская СОШ, Урагинская СОШ, Дзилебкинская ООШ, Урцакинская ООШ, Бакнинская ООШ и Кубачинская начальная школа-детский сад. 

В Сутбукской СОШ  секционные занятия ММО по пяти (5) предметам пройдут по 14 марта 2019 года.  Учителя со всех кустовых школ имеют возможность посетить уроки своих коллег в этой школе, обменяться опытом работы и обсудить наболевшие проблемы  по работе.

Слажена работа по проведению предметных месячников. В течение месяца учителя посещают уроки по предмету, в конце месячника проводится открытое общешкольное мероприятие и по итогам месячника составляется справка с выводами и рекомендациями. 

  В школе работают  8 кружков. Все кружки предметные. 

 Это:  1ч. по математике, 3 ч. по праву,   1ч. по химии,  , 2ч. по русскому языку,  1 ч. по  ИЗО, 2ч. по родному  языку , 1ч. по географии,  1 ч.  по физике.   Итого:  12 часов.   В основном идет подготовка к ГИА. 

Аккуратно ведется журнал кружковых занятий, во время отмечается  пройденный на занятии материал, отмечают присутствующих на занятии учащихся и по расписанию проводятся все занятия.

В учительской висит уголок аттестации, но материал по аттестации учителей в школе отсутствует. Не аттестовываются учителя на соответствие занимаемой должности. 
Нет утвержденного плана прохождения курсов повышения учителями и аттестации учителей. Тем не менее, курсы повышения квалификации  учителя проходят своевременно. В этом году по плану  должны пройти  три учителя.

В  целях  определения   качества  образования   в  образовательном  учреждении   были  проведены    контрольные  срезы   по математике и русскому языку.
            Результаты   контрольных срезов Сутбукской СОШ

	предметы
	классы
	всего по списку
	выпол.
	оценки
	усп.
	кач.
	ср.б.

	мат-ка


	2
	2
	2
	удов-1
неуд-1
	50%
	0
	2,5

	
	4
	1
	1
	удов-1
	100%
	0
	3

	
	5
	2
	2
	неуд-2
	0
	0
	2

	
	7
	2
	2
	удов-2

неуд-0
	100%
	0
	3

	
	8
	2
	2
	удов-1

неуд-1
	50%
	0
	2,5

	
	
	
	
	
	
	
	


	предметы
	классы
	всего по списку
	выпол.
	оценки
	усп.
	кач.
	ср.б.

	Русский язык


	3
	2
	2
	3/4

3/2
	75%
	25%
	3

	
	8
	2
	2
	3

2
	50%
	0%
	2,5

	
	11
	2
	2
	3

2
	50%
	0%
	2,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ВЫВОД: 
Нормативно-правовое обеспечение деятельности школы  не в полной мере  соответствует предъявляемым требованиям;  наблюдается завышение оценок.
       РЕКОМЕНДАЦИИ

    Администрации школы:
-обратить  внимание  на завышение   оценок.

-уделять   особое   внимание    изучению    программного   материала, вызывающего   у  учащихся   затруднения.

-постоянно    включать    в  содержание     учебного  материала   не  усвоенные    учениками  разделы    учебной  программы    и  повторение    программного  материала.

 - руководствоваться нормативно-правовой документацией и  разработать  нормативные локальные акты для ведения образовательной деятельности в ОО; 
-доработать основную образовательную программу школы;

 -разработать  положение о ведении классных журналов и под роспись ознакомить учителей –предметников и классных руководителей с ним; 

-вести целенаправленную работу с учащимися на достижение высоких результатов итоговой аттестации,  олимпиад, конкурсов и др.;

-по итогам любых проверок по ОО составлять  аналитические справки и по результатам проверок  издавать приказы по ОО;
-улучшить  взаимопосещение уроков с дальнейшим их самоанализом и анализом;

- в целях улучшения  воспитательной работы школы и работы с родителями
организовать внутри школы работу МО классных руководителей 

-подвести  итог  1 –полугодия. Анализ.  Составить   аналитическую  справку    по  промежуточным    контрольным  работам;

-принять  меры  по завышению оценок   по предметам. Разработать    план  работы, задачи   на  II   полугодие;
-привести   в надлежащий   порядок    личные  дела  работников, протоколы  заседаний   педагогических  советов, совещаний  при  директоре, протоколы  родительских  собраний, журнал  пропущенных   и  замещенных   уроков, создать  рабочую  группу    по  подготовке   и  сдачи  ГИА   до  конца февраля 2019г.
-за  некачественный   внутришкольный  контроль    принять  меры    по отношению    зам.директора   по учебной  части   Ахмедова  Курбана  Ахмедовича   до 01.03.2019г;

-разработать  положение   о  внутришкольном контроле, своевременно   выполнять   план  ВШК.     25.02.2019г.;
-разработать   и  утвердить   программу  развития  МКОУ  Сутбукская  СОШ   2019-2023гг.         до   конца   III   четверти;

-разработать и утвердить положение об аттестационной комиссии внутри школы на соответствие занимаемой должности;  до 01.03.20109г.
-разработать   и представить  в  управление  образования    администрации   МО «Дахадаевский  район»   план  мероприятий   по  устранению    отмеченных  недостатков.   до конца 3 четверти2019г.
             Начальник УО
          МО «Дахадаевский район»                                         Сулейманов М.И.

