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I. Общпе сведения

Управление образомтельной оргаrшзаIцлей, раrпrзующей основные
общеобразовательные програlr.rмы (обр.зоватеrьные программы допIкоJIьного
образоваrия, образоватеьные прогрil}шы начаJIъного общего образования,
образовательные прогр.lммы основного общего образования, образовательные
прогрiммы среднего общего образовшrия), допоJIнительные
общеобразовательные программы (образовательные программы допIкоJIьного
образования, допоJIнвт€JIьные общеразвпвающ}rе программы, дополнитеJIьные
общеобразомтельные програIt{мы, допоJ]ЕитеJьЕые прдпрофессионаJIьпые
программы), прогрaммы профессиопапьного обl"rения (осуществrrяемые
образоватоьной организацией, реализующей образоватеrьЕые программы
общего образовшrия)

(наrпrенованпе вида профессиональной деяrcльноспл)

Основная цель вида профессионаьной деятеJIьности:

01.01 l

Код

Обеспечение деягельности и развrгпя образовательной оргаш.lзащи (дошкольrrой
и

Группа занятий:

l120 Руководлтеrпr уrреждений,
организаtцй и прлпрпятпй

)(кол ОК3 (наименование) (код оК3) (наименование)

l
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Огнесение к видам экономической деятсльности:

(код ОКВЭff) (наrпtенование вила экономичесхой деятельностп)

85.1 1 Образование доцIкоJБное
85.12 Образование начшIьное общее
85.13 Образование основное общее
85.14 Образование средцее общее
85.41 Образовшrие дополнитеJIьное детей и взросльп<



з

II. Оппсаппе трудовь!х фупкцпй, входящпх в профессrrопальный стаrrдарт (функцшопальrrая карта впда
профессиональной деятельностп)

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

код нaшменование уровень
ква,rпфикации

наименование код
уровень

(подуровень)
квалификацrпl

А Управление
дошкольной
образоватеrьной
организачией

,7 Управление образовате;ьной деягельностью дошкольной
образоватеrьной оргаяизаrцли

Nоl.7 7

Организаrця присмотра и ухода за детъми Nо2.7 7
Адrлинистрирокцlие деятеJIьности дошкольной
образовательной оргаяизаrц-rи

Nоз.7 7

Управление развитием дошкольной образовательной
организации

Nо4.7 7

Управленrrе взшп.rодействием дошкоrьной образомтельной
организшци с участнпками отпошепий в сфере образоваrия и
соци:rльными партцераý{и
Управление образоватеьной де*тельностью
общеобразовательной организации

А/05.7 7

в Управление
общеобразовательной
организацией

,7 7

Адr.rинистрирвапие деятельности общеобразовательной
организ цли

в/02.7 7

Управление развитием общеобразовательной организаrц{и в/оз.7 7
Управление взапмодействием общеобразоватеrьной
оргаяизации с }^racтHиKzt},lи отпошений в сфере образования и
социztльными партЕерами

Bl04.,7
,7

l

t

]

I

l

B/01.7

i

I
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Ш. Харакгерпстпкs обобщенrrых трудовых функцпй

3.1. Обобщешпая трудовоя фувкцпr

Halт,{eнoBaHпc
Управлевие дошкольной образовательвой

код Уровень
юмифккачии

Присхождевяе
обобщенной трудовой

функIпlи

Оригинал Х запмствовано из
оригпнала

Кол оригинала Регпстрационrшй
номер

профссиопального
стаrцарm

,7

возможные
нllименов:lния
доJDкностей,

Руководитель (шректор, заведrющий) бразомтельяой организации

црqфе9с:zй

Требовапия к
образованию и
ОбуT ению

Требовавия к опыry
практпческой работы

Высшее образование - специалЕтет, магистатура в ptllt{Kax

укрупненной группы специarльностсй и ншlравлений подготовки
<образовапие и пед:гогические пауки> и допоJшительное
профессиовальное образование (програл,лr,rа профессиона:rьной
переподготовк1-1) по одному из направлений: (ФкономикiD>,
(сvенедкмент)), <(упрalвление персонrцом)>, (ФосударственЕое и
м}тиципarльное управление>
или
Высшее образование -бакалzвриат в pitý{Kax укрупненной группы
специалъносгей и паправлений подготовки <<образоваппе,и

педагоги.Iеские цауки) и высшее образование (магистратура) в рамках
укрупненной группы специмьностей и направлений подготовки
(€кономика и упр:lвление))
11лй

Высшее образовапие - бак.rлавриат в paмKalx укрупненной группы
сцециalJlьностей и направлений подготовки (экономика и упраыIенпе) и
высшее образование (магпстратура) в рамках укруtrненпой группы
специальностей п направлений подготовки кобразование и
педaгогические наукиD
или
Высшее образование - специалитет, магистраlура и дополнительIlое
профессиона.пьное образовшlие (программа профессиональной
переподготовки) в сфоре образования и педагогических наук и
дополнительное профессиональное образование (программа
профессиональной переподготовки) по одному из налравлений:
<iэкономикаr>, (G.tенеджмент)},,фравление персонalломD,

оеи ое
Не менее пяти лgг на педtгогических и/иrш руководящих должностях в

дошкольньD( образовательньп< орпшизiщиях или общеобразоватеJIьньDt
оргzlнизацил(
Отсугствие ограrпчений на занятие педагогической деятеJIьностью,
устаноыIенньD( законодательством Российской Федерацпи3

Особые условшr
дотryска к работе

Е

I

I

Iпавлеттв
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Отсуrствие ограrшченlй па заЕяIие тудовой деятельностью в сфер
образования, развптия песовершеннолетню(
Прохождение обязательньп< предваритеJьных и периодлческих
медиципсюлх осмотрва
Прохоlкдение в устaвовлевном законодатоJIьством Российской
Федерации порядкездI9шIIдд5 на соответствие доJIrкпости

Другие
характеристики

При проведении процедуры атгестации на соответствие доJI]кности
могуг бьпь }'.rтены резуJьтаты независимой о_ценкп квапrфикацииб
Отдсльные трудовые фlтrкции и тудовые действия даппой обобщенной
тудовой фуъкции, а тмже их совокуппость в части руководства
направлением деятеJIьности иJIи р€шением отдельньD( упрrвлеIгlесютх
задач могуг выполплться Jшцами, занимаюЕlими доJDкности
за .rеститеJIя руководитеJUl в порядке делегирования им поrпrомочий п
распределениJI обяздrяостей

,Щополнительпые характ€рпстию,

Ек

3.1.1. Трудовая фуrrкцпя

напlеяованяе
УправлеIше образоват€льной
деrтельностью доrш<ольной
образовательной организшдии

код
Урвеrъ
(подtровень)
rвалификации

наимепование
классификатора

Код Наименование б iовой грушпы, доlжпостп (професспи)
пли специаJIьIIости

окз 1120 Рlководlтели учрlкдений, организаций и прсдприrгий
Руководитель (лирктор, зазедующий, начаJIьIIик)
образомтtльнопо }лФех(денllя

окIцтр8 2|959 ЗаведуюIщлй дсrским садом (дегскими яслял.lи, ясJIями-
садом)

21592 .I[иреrгор (зазедующий) филишlа
оксо9 5.38.00.00 Экономrrка и упрaлвJIение

б.44.00.00 образование и педrlгоги.tеские науки

,7

Прпсхожденхе
цуловой функlчли

Орлппrал х заимствовано rrз

оригикала
Код оригянала Регистрационrшй

помер
профессиовальноm

стаllдарта

Труловые действия Планирование результатов реализации образовательньп< программ и
осуществлен}tя образоватеJъной деятельности образомтельпой
организ ц,lи
Оргаrизация разрабопоr/корркпrровки, угверждеппя образовательнъл<
программ дошкольного образования, в Фответствии с требомниями
Федера.пьною государственного образомтельного спшцарта
дошкоJБного йразования (далее - ФГОС ДО) с учетом примернь,D(
образовательных программ дошкольного образования, примерЕьD(
а,даптировarЕньD( ocHoBHbD( образовательвьD( программ доцкольного
образовшrия детей с огрдrrченЕыми возможвостями здоровья (дмее -
ОВЗ), а также допоJшштельньо< йщеразвимюцЕ{х программ, с )летом

I

I

I

I

ы01.7

I



образовательньD( потебностей, способностей детей, этнокуJътурной
ситуации их развития и обеспечения преемственности доцIкоJIьного

с нача:ьньь,r общrм
Руководство деятеJIьностью по ре{rлизiщии образовательньп< програJ\{м
дошкольного образования и допоJшительньоr общеразвивающих

, в том tмсле в сетевой

Устаrrовление предельной нrшоJIпяемости и режимов работы Фупп
обу,rающихся образовательвой организацlлл в соотвsтствии с объемом
рсшаемьD( задач образовательной деггельности, индцвид/:цьllых,

осооенцостеи и состояния вья дЕтей
онной и инклюзпвного

Формировшrие системы выявления, поддержки и развития
талантов и базовьп< способностей

Руководство деятельностью шо созданию в образоватеьной
организации условий соцл{rлизации и инд{виФ/ализации р:ввитtrя

Оргапизация развивающей пред{етrrо-пространственной ср€ды в
соответствии с Фгос о
руководство деятельностью по психолого-педаюгическому

ию
Руководство формированием
организационно_педагогического

системы методического и
обеспечения реarлизации

й деяrе.гьвости
Оргмизация методической, психолою-педагомческой,
дitlгностпческой и консультативной помоrщл родЕr€лям (законrrъп.r

по вaшия

Организаrця разрабожи и фунrщиовяров.лниJr внугренней системы
оценки качества
Оргшrизация реaIJшздши требоваIrий федера.пьньп< государствевны)(
образоватеrьньоt стапдартов к кадровым, финансовьпrr, материально-
техническим, псю(олого-педагогиtIеским, информационно-
методлческим
Обеспечеrше охраны жизни и здоровья обучаJощихся и работников
дошкоrьной образовательной организаlцти в процессе реализации

деятеJIьности
Планирвать
допIкоJtьвой

резуJIьтаты реализации образовательньп< програi{м
тельItои

Обеспечивать преемствепЕость целей, задач и содержаЕия
образовательньп< программ допIкоJъвого и нача;rьвого общего
образоваrия при программиромпии содерж.шия образовательной

деятельности
Опрделять перечеяь образовательньй программ дошкольного
образовапия и допоJIнительпьп< общеразвивающих программ, формы
оргапизации обуlения и воспrтаншl, осцовывalясь ца coImaJIbHbD(

запроса( raастнихов образовательЕьтх отношений, возмоясrостях дgrей,
пед:гогпческоГо коJшектцМ и тр€бованияХ к содержанию, условItям и

результатzлм реаJшзации образоват€льпьD( программ в соответствии с

Фгос о
ОргаrизовьваТь разработку/кОрректировку образовательЕьD( ПрограIlrм

дошкоJьногО образоваяиЯ в соответствиИ с требованиями ФГОС .ЩО, с

дошкольного

Необходлмые рrения

6

lI.}l

доо)

соп чак)lIIихс,

оппазоRател

п2-ани?аIIир

Iовияi'/ пеаI
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образовапия с начальным обшцш образоваЕIrем
Обеспечrrвать вариативность образовательньп< программ дошкольного
образомяия и допоJIнитеJ]ьньп< общеразвикlющих пргрalмм и
организационньD( форм допIкоJIьного образоваlия с учетом
образомтепьньп< потрбяостей, способностей и состояншl здоровья
воспитанников
Определяь предельную наполruемость и режимы работы групп
обrlающп<ся образовательной организацш,l в соответствии с объемом

решаемьD( задач образовате,lьной деятеJIьности, индивидуаJIьньD(,

возрастньD( особенностей и состояния здорвья детей
Управлягь деятеJьtlостъю по реаrшзации образовательньп< пргра!дl,
дошкоJIьного образоваrruя и допоJIяптельпьп< общеразвивающих
программ, в том числе в сетевой форме
Оргапизовывать коррекциоЕЕую рабоry и иЕкJIюзивяое образование
дЕтей с ОВЗ и обуrшощихся, испьпьваюIщх затудпенпя в освоении
основной образовательной программы дошкольного обрззованlля

Формировать систему выявлениJI, поддержки и развития
индивидуа,Iьн ьп талантов и базовьп< способностей обrrающrrхся
Анализирвать деятельность ц [Езультаты реализаrцли образоватеrьных
ПРОГРЕllr{М

Вшrолнять коррекцию оргаЕпзшIии образовательной деятельности
Оргаrrизовывать при реаJшзации
обеспечение условий социмизации
обrпюIцдхся дп их Boclmтafillrl
нравственными, социокультурными
обществе правиJrами поведениJl

образоватеlьньоt программ
и пнд{вид/аJшзации развития
в соответgтвип с духовпо_

ценяостями п принjттыми в

Реализовывать требования ФГОС ДО к развивлощей пре,щ,lетяо-
пространственяой среде, в том числе в сетевой форме
Органшзовывать систему деятельности по псIO(олого-педaгогическому
сопрово)t(дению обучаюIщrхся в р{мках реаJшзаши образоватеrьньп<
программ.ЩОО
Осуществлять оргilпхздIцоппо-методлческое сопрво)ltдение
деятельIlости по реализацип бразоватепьньD( программ
Оргшrизовывать методическyIо, психолою-педагогпческую,
ДИatГНОСТИчеСý/ю и консультативtIую помощь родитеJIям (законньпr,r

пр€дставитеJIям) по вопросам воспит:lпшl л обучения дgтей
Оргаrrизовьвать мероприятия в paмKalx реализаIши внугрнней сисrемы
оцеяки качестIв образовшrия
Прпrеняь в профессиовапьной дегrельпости правовые Еормы,
реryлирующпе разработку и реаJшзлц{ю образомтельньпс программ
дошкольного образования и допоJIнитеJьньп< общеразвикlющrх
программ
Обеспе.швать требовшrия к р€ализдцrr образоватеrьньп< прогрllмм с
применеЕием дистапциоцнъD( образовате.тьньоt техпологий и
элекгронного обу.rония
Обеспе.швать со!дцд9цце требований к психолою-педагопдIеским,

образования, примерньD( адаптировапIrъ,D( ocEoBHbD( образовате;ьньпt
программ дошкольного образования детей с ОВЗ, а также
дополнитеJtьньD( общеразвившоIщrх программ, с rIетом
образовательньп< поцебностей, способностей детей, этнокуrьтурпой
ситуацпи }rx развития и обеспечения преемственности дошкольного
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и материiшьно-техническим условиям в
соотвgгствпи с ФгоС дО при орпrнизации образовательной
деятеJIьности в образовательЕой организации, в том числе в сетевой

кадювым, финансовым

деятеJьностью по созданию в образомтеlьной организаIши
социализации и и и

Руководить

работу по учЕту
и др}тих условий, в

деятельность

национально-культурньгх,
которьD( осуществJIяется

Организовывать
к.лиматических

Обеспечлвать oxp:lнy )rсiзни и здоровья обучающихся и работников
оов ой дегrельности

защиту прав обучающlтхся и других учЕютников

Контроrшровать ре:rлизацию образовательной деятельности в
соответствии с требовапиями сtlнIпарно-эпидемиологических прaвил и
нормативов к устройству, содержанию и орг.шизации режима работы

обеспе.швать
овательньD( оп{ошении

оо
Обеспе.плrвть реализацию образовательвьп< прогр:мм и деятельность
организаип в период введеЕшI чрезвьтчайного положения, режима
повышеннои готовностп иJIи и

и тенденции развитиJl вобразовшlия
ив

дошкольного
овательIIом

Направления
Российской
Основы возрасжой пспхологии и педагогики дчгой дошкоrьного

Освовы пракгической психологии, необходимые дтя руководства
образовательной деятельностью, вкJIюч!лJI вопросы возрастного и

псI (ологии лпlшости и

Принципы, методы и технологпи разработки, анltJIиза и реализ Iии
ватедьньIх п

Образоватеrьные теории, техпологпи и средства обrIеfiия и
воспитания, грапицы и возможности ю( использования в дошкольном

п ДОПIКОЛЬНОГОовательные
Примерные адalпгяровaшные основные образовате.гъные програlrrмы
дошко.IIьЕого детей с ОВЗ
основы ологии и гигиены детей доцIкольgого
Основы MeHe.ploleHTa в ДОПIКОJIЬПОГО

Под<оды, мето,ФI и инструменты мониториЕга и оценки качества

КонвенIцля Организации Объедикеrпrьп< Наций о пр.вiD( р€бенка
(далее - Конвенция ООН), законодательство Российской Федерации,
субъекrа Российской ФедераrIии, нормативЕые пр:вовые акты
м},ниципauБЕого района / городского округа в сфере дошкольного

Фгос о
Санитарно-эшадемцологические правила и Еормативы, относяIщlеся к
деrгельности оо

необходд.пr.rые знания

Другие

возраста

образования

tни,

пDоI l



3.1.2. Трудовая фупкчпя

нашr{сноваrше
фгаяпзация присмотра и ухода за детьми

Код Nо2.7
Уровень
(подrровснь)
квалификаrщи

7

Происхождение
трудовой функчяи

Орпгинал х заtпrlствовано из
оригикеш

код орилинала Регис-трационннй
номер

профессионапьного
стандарта

Трудовые действия Планировшrие комплекса мерприятий по присмоту и уходу за детьми
в,ЩОО
Обеспечение специальныr( условий дш прЕсмотра и ухода за детъми с
оВ3, }^штываrощrх особенности гх псrо<офизического рz!:tвитшI
Организация и KoHTporb работы спстемы питания в ,ЩОО
Руководство формированнем развпвающей социокультурЕой среды

ДОО, соответствующей индивидуа.гtьпым возрастным,
психоломческим и физиологическим особенностяrr
Руководство формированием системы методliческого беспечения
присмотра и }хода за деrьмп в ,щоо
Управление формпровавием и фркrщонированием системы
обеспечеrтия охраны жизни и здоровья обучающихся и работrrиков
,ЩОО, сохранения и укрепления здоровья обrIающихся, в том (шсле

орг!lнизация медицинского сопрово]кден}ш об}^rаощихся
Обеспечение реаJIизации требовапий санитарно-эпидемиологшIескrх
правил и нормативов к инфраструкryр, инвентарю, информационно-
технологЕческому и материаJIьно-техническому обеспеченrло.щоо
Контроть к коррекция собподения санитарных п гигиенических пр:lвItл
и трбований работниками .ЩОО

Необхощмые умения Плаrшровать комплекс мероприггий по присмотру и уходу за д9тьми в

доо
Организовывать грушы прrсмоца и ухода зil детьми в сооIветствип с

учредительными докумеlrгами,ЩОО
Обеспе,п,rвать специаJIьные условиJl дIя присмотра и ухода за детъми с
ОВЗ, учtтывающие особенносги rл< псrrхофизrческого разв}лтия
Оргапизовывать и контроJшровать систему пптавия в fOO
Организовьвать систему медпцинского сопровох<дения обучшоIщlхся
Оргаrизовьвать систему охраны и сохрalпоIlия здоровья обуrаюIщrхся
Управrrять формиромнием и ра:!витиом развивающей социокультурной
среды ДОО, соотвчгсгвующей индивидуаJIьным возрастным,
психологическим и физиолоплческим особеrrностям обуrаюulихся
Руководить формированием системы методического обеспечения
п1rисмоц)а и ухода за дсгьми в ,ЩОО
Управrrять формироваяием и функцпоIrпровапием системы обеспечен}UI
охраны жизпи и здоровья об}цаlощихся и рботников.ЩОО, сохраненЕя
и )трепления здоровья обуlающrо<ся, в том тмсле орг!lнизация
медицинского сопрово)(денпrl обуrаюIцихся
Организовывать работы по
эпидемиоломческих прtlвил

реaшизации трбований санитарЕо-
и нормативов к инфрастуктуре,

9
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инвеЕтарю, информационно-технологическому и матери;rльно-
тохническому обеспсчению доо
осуществJIятъ производственньй контроль за собJIюдением сaшитарньD(
правил и выполнением сапrтарно-противоэш{демпологитIескIr(

илактических в оо
Оргшrизовьвать ведение учета и отчетности по вопрс{м, связ {ным с
осуществлением производств9нного контоJIя

вывать оказание помощи пострадiвшим
необходпчrые знашя Коввевция ООН, законодатеrьство Российской Федерации, субъекта

Российской Федерачии, вормативные правовые акты муниципilльЕого
иII]и гоо сфсре дошпсольного образовавия

Федераьные зzжоЕы и иные нормативные правовые акты Российской
Федерации и субъекта Россцйской Федерации, м},ниципальные
правовые zжты, вкJIючаII грrDкданское, семейное, яалоговое, бюджетпое,
административное, трудовое, антикоррупциовное зlшонодательство
Российской Федерации, требования охраны труда в части,

jqгIлирующgЦ деятельность,ЩОО
Основы меЕеджмента в сфере дошкольпого образования
Основы возрастной психологии и педaгогики детей дошко.гьною
возрiюта
Основы физиоломи и гигиены детей дошкольного возрtiста
ПринIшпы собшодения здорового образа кrзrш
Нормы профессиональной угиtсr педагогических работrrиков
Процедуры производственЕого концоJIя за собrподением сапитарпьD(
прчвил и выпоJIнеЕием санитарно-противоэпидемиологичесIсiх
(прфилаrшческхх) мероцриятий в ДОО
Санитарно-эпидемиологпческие правила и Еормативы
Основы делопроизводства в .ЩОО
способы и техники оказания й помощи болъпьпrr и

Другие
характеристики

3.1.3. Трудовая функцня

Адмипистрирование деятельности
дошкольпой образовательной
оргiшизации

Код
Уровень
(по.щtровеь)
квалификачии

Происхождение

тудовой функцrи
Орпгrrнал х заимствовано

из оригинаJIа
Код оригинала

Руководство ДОО на оспове приЕципов государственно-общественного

упрarвления, включtц формироваrие и поддержку коJшегиаJIьньD(
оргrrцов управления.ЩОО с привлечением представителсй участников
образовательньоt отношений
Управлепие разработкой, акryализшlией и угверr(девием локЕtJIьIlьD(

нормативIrьD( акmв ДОО
Организаlрlя приема, персвода в ,ЩОО и их отчислеяия

наlд.rекование N03,7
г--l
L1_]

пгаЕ пе

Регпстаlиош{ый
номер

прфсссиональноm
стаццарта

Трудовые действия
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fIланирвание, координация и коЕгроJь деятеrьности струrryрных
подразделени й ДОО
Руководство ад.Irнисгративной, финансовой и хозdственпой
деятельностью в соответствип с документами ДОО
Управление деятеJIьностью по привлечению и ковтоJIю испоJlьзовatншl

финансовьп< ресурсов
Организация по.щотовки отчЕгностlл о деят€льности ,ЩОО, шаrшз
дilпньтх отчеюв и коррекция на этой основе деятельности .ЩОО
Обеспечение реаJIизации кадювой политихи, осуществлеЕие подбора и

расстановка кадров в соответствии с уставом .ЩОО
Формирование и поддержка организашонной куlьтуры .ЩОО
Управление имущественным комплексом ,ЩОО и его развитием
Обеспечепие ипформационноfi открытости и доступности,ЩОО
Оргапизация доступной и безопасной среды в ДОО
Обеспечепие комплексной безопасности,ЩОО

Необходимые }мения Управляь образовательной оргшrпзацией яа основе сочетания
привципов едиЕоначалЕя и коJшеI,IIаJIьности, формиромть t|

поддерживать коJIлегиaлJБные органы упр:влепия .ЩОО с привлеченвем
прдставrтгелей участников образовательнъD( отношенrй
Применять в профес-сиональной деrгельности прzвовые Еормы,

реryлпрующве деятельIlость,ЩОО, разрабатывать соответствующие
локiлльвые пормативные акты
Осуществrrяь моншmршг, .lпzлJшз, оцепку и контроль ффекшвности и

резуrьтатявIrости деятеJIьЕости .ЩОО и прЕвимать управленческие
р€шепиrt по корр€кцuи деятельности .ЩОО
Организовь,вать систему приема, перевода обу.rающихся в ,ЩОО и шх
отttисления
Обеспечивать исполЕение локаJ.IыIьD( нормативIlьD( акrов .ЩОО по
оргzlнизации и осуществлению образомтельной деятельности
fLпанирвать, коорд{яировllть п KoETpoJпrpoBaTb деятельпость
струкгурньD( подразделений и работников .ЩОО
Формпрвать оргапизацпопную стусгуру, штатное расписание,
планировать потребность в кqдрах, оргапизовывllть их подбор, прием на
работу, допуск к работе, опредеrrягь доJDкностные обязшrности
Формировать систему мотивацпи и условия д;rя профессион!uьЕого
развития педагогических и иньD{ работников ДОО, вкJпочtlя
дополвительное профессионмьное образование
Оргавизовьrвать аттестацию работвиков на соответствпе занrпuаемой
должности
Формирвать фонд оплаты труда и обеспечпватъ cвoeBpeмeнrтylo
вьшлаry заработвой платы, пособий и цньD( выплат работшкам .ЩОО
Формировать доку\{енты финаrrсового и упрlrвлеЕческого учетц
обеспе.п,tвать согласование статей бюджgта в соответствпи с
программой развития .ЩОО
Организовывать и коптролирмтъ коЕтрактrrую, договорную и
претензионную деятеJIьностъ
Реа.lшзовывать меры по пред/преждению коррупции в образовательпой
оргаЕизаlцrи
Организовымть спстемЕуIо административно-хозяйствепную рабоry
доо
Контроrировать адi.rпнвсцативпо-хозйственн5по и фивансовую

I
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пзводства и до оовывать ентоо а
Оргапизовьвать ведеЕпе отчетностп по деягельности .ЩОО

з
иее

Организовьвать работу по защите перонаJьньD( даrrньп< обучающихся
в оои

и
Управлять обеспечеЕием безопасной эксшryатациЕ инхеrIерЕо-
техпическIr( ооиин
Оргапизовывать обеспечение энергосбержения и энергемческой

здаЕия
Обеспе.швать реаJIиз Iию требованIй к комплексной безопасности,

з щ{щенности оои

Обеспечивать ре:lJшзацию тебований к технологиЕIеским (аппаратнъпr
и программяым), информационным и орган!вациошrьш ресурсам ДОО
мя ационной
Использовать в профессиона.тrьной деятельности информациопно-

в ооонные
Организовьвать оказ{шие первой помопцл при несчастньD( сJr}цалl и
вцq!апIlьD( заболеваниJD(
Владgть яавьп<aми оказаЕ}tя помоrщ боьньпrr и п
Законодателъство Российской Федерации, субъекта Российской
Федерации, пормативные правовые акты муншцrпаJьного района /

дошкольногов

Федера,ъные зaконы и иные нормативЕые правовые шсгы Российской
Федерацrи, сФъекта Российской Фелерачии, муниципальяые правовые
акты, вкJIю.Iая гр,Dкданское, семейпое, налоговое, бюддетвое,
ад\.lинистративяое, трудовое, антикоррупционное законодатеJIьство
Росспйской Федерачип, требовшrия охрiлны туда в чlюти,

деятельность оо
Принципы и модеJIи государственно-общественного управленшl

основы систем
осповы менедлоrента в

основы ов tиив

Профессионаrrьные стаЕдарты, характеризуюIщ{е
необходиrrrFо цlя осуществлепия педагогической и иной
прфессионаrьпой деятельностп (с yT eToM реаJIизуемьD( оргшrизаIшей
образовательнъп< программ), нормативпые правовые основы и метод{ка

ква;tификацпю,

оов пих
Осповы рравленшl персонlшом, вкIIIочая основы нормировмия тудъ
оцоЕки и мотиваIIии оплаты и ох да
ОСНОВЫ ПСЛТХОЛОГИИ ЛИЧЕОСТИ И

ессиона.тьной этики педагоги.lеских
делового этикета и ного поведеЕия

Нормативпые докуrrешты и ст rдаргы в области охраýы здоровья
оовьяСЯ, и

Необходимые знапия

деrгельность .ЩОО

Управлять развлтгием имуIцествепного комплекса.ЩОО и обеспечением
сохраЕIIости им)ществ1 средств обучения и воспЕтаIIпя, оборулования

Обеспечrrвать собшодепие правпл санЕтарно-гигпенического р€жима и
охраны труда в ДОО

образовательяъп,rи оргапизацшIми

пепоr

ппепстаI стоп

инвеЕтаD'

ппо

Dвательно!

tи,

стпа ппан Еи, I ai}-l

оопаз

пп

:llE}rlllrrla
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Санитарно-эпrцемиологFIеские правItла и нормативы, относящи€ся к
деятеlьпости .ЩОО
Строительные нормы и прrшила (дыrее - СНиП), относяIщлеся к ДОО
Теория и праIспrка фппансироваrrия допIкоJIьною образования
Принциrrы бюджетщюкшrlя и контроJIя расхолов в .ЩОО
Осповы бухгаlrтерского у.rега, фияшrсовою апаJIиза и экоЕомического
тшанировапия в.ЩОО
Основы кон,грактной системы закупок в.ЩОО
Порядок зrrкJIючения и испоJIнеЕия хозяйстъенньп< и тудовых
доюворов в.ЩОО
Основы делопроизводства и докулrенюоборота (в
элекгроIпого) в.ЩОО

том числе

Требования к информационной образоватеrьной среде ДОО
Информаlцошо-коммупrкацпонпые техЕологип, примеЕяемые в

управлении.ЩОО
Нормы п правала комплексной безопасности, llнтитеррористической и
протпвокримива;rьпой заrцпщенпости .ЩОО
Организационно-правовые аспекты оказаншI первой помощи бorbrrbb.I
и постадiшшим
Способы и техяики окllзаЕпя первой помощи больньш и пострадавшим

Другие
харarктеристпки

3.1.4. Трудовая функчпя

наяменованпе
Управлепие развитием дошкольной
образомтельпой организаrцли код Nм;7

Уровень
(поryровень)
шалификачrн

происхождение
труловой функции

Оршина,r х зашt{ствовано из
оригинала

Код оригинма РегпсФдшоюfiй
номер

професспонального
стацдарта

Труловые действпя Руководство развrrпrем .Щоо с учетом правовых норм законодатеJБств:l
Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, нормативньD(
правовьD( актов мунпципrцьного района / городского округа
Российской
Прогнозироваrпrе количественньD( и качественньD( па$шетров рaввипlя
.ЩОО с ретом соIшально-экономических и этнокуJьтурных ,юпектов
среды
Руководство разработкой пргр:ммы развитпя .ЩОО совместпо с
коллегиальпыми оргilпами управленrя
Оргапизачия оценки ресурсов и возмоrсных источников их
привлечеЕпя, ограничений и рпсков реализаtци програJtБ{ы рlввЁтшI
доо
flпанироваrrие образовательной, организallцоЕяо-хозяйственной и
финансово-экономrческой деятельности ДОО в соответствии с
утедит€л!ньши докумеЕтами ДОО и программой развкгия .ЩОО
Управление реа.пизацией пргрlлммы развптшI ДОО, ее рес},рсное

п



обеспечение, коорlщнаJдlя деятеJьности )частников образовательньD(
отношений
Обеспечение условий дlя разработки, шробации и внедрения
образовательньпt инициатив и инноваrшй
Организация проведенЕя сirмообследоваяия .ЩОО
Обеспечение информационной открытости и досц/пности ,ЩОО, в том
чпсле оргiлнизацяя работы официального сайта .ЩОО
KoHTporb и оценка результативности и эффективпости реаJшзаIии
програJlrмы р.ввития .ЩОО
Прдставление публичной отчетности о состояfiии и перспективах
развrrпrя .ЩОО
Решlизация государственной поrштики в сфере цифровой
тршсформации образомтельной организацшл и рltзвllтия цифровой
образомтельной среды

необходrтмые умения Ана.пизировать опьп развития дошкольЕьD( организаций, тендешцли

развитая дошкольного образования в Российской Федерации и в мире,

федера,тьные, регионаJьные и местпые инициативы, приоритеты
экономического и социального развития
Анализирвать деятеJtьность ДОО, роль в социуN(е, ypoвelrb
социаJьяого партцерства и gтепень шrтегрЕрованности в местное
сообщество
Формировать миссцю и статегию организации, опредеJIять целевые
показатели развития .ЩОО
Обеспечивать разрабожу прогрirммы развития ДОО с ориентацией на
федерапьные, регионaulьные и местные приоритеты и социмьные
зaшросы
Оргшrизовывать оценку ресурсов и возможЕьD( истоtшиков их
привлечепия, огранrчений и рисков ре:lJшза!{ии прогр:ммы реlвитшI
доо
|тв91llt<дать по сотлiюованию с rlредителем прграмму развития ЩОО
Применять програ}rмно-проектные методы организдци деггельносп{
ГIланировать органцзационно-хозяйственную и финансово-
экопомическую деятельность ДОО по обеспечению образовательной
деятельпости и комплекса мероприягий по присмотру и }ходу для
реаJшзации программы развития.ЩОО
ГLпаншромть распрделение финшrсово-экономических, материiiJьньD(,
кадровъD(, методи.Iеских, информационньD( ресурсов ДОО для
реализации программы ее развития
Управлягь оперативной деятеJьностью организации по р€аJIиздцдr
прогр1l ,rмы рrввитпя
Органязовьвать инновационЕ)ло деятеrьность в .ЩОО
Примеuять мето.щI, техяологпи и инструменты моIlитOринга

реапизацхи и оценки р€3ультатов осуществленшI программы развитшI,
системного апализа планов, пректов и оrолдаемьD( резуJIьтатов
реrвития деятольности .I[oo
Оргшrизовывать проведеЕие самообследования ДОО
обеспе.швать информационrrуо открьпость и доступЕость .Щоо, в том
числе орг!lнизовывать рабоry официального сайта .щоо
Формирвать и представJlять регулярную rrублитrую отчетЕость о
состоявии и перспоктиЕrх развития .ЩОО

l4

реализовьвать в сфере цифровой трансформации]*ь
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орпrнизации
Необходrмые зпания Законодательство Российской Федерации, субъекта Российской

Федершши, нормативные прaвовые акты муниципаrьного района /
городскоIо оцруга сфере дошкольного образомнпя
Федершrьные законы и иные нормативные правовые акты Российской
Федерации и сфъекта Российской Федерации, ь{уницип;uьIrые
правовые акты, вкJIючarя грФкданское, семейное, налогэвое, бюджегное,
адr{инистатпвное, тудовое, аптикоррупционЕое закоЕодательство
Российской Федерации, трбовшrия охрапы труда в части,
рryлирующей дегrельность ДОО
Стратегические и прогрiммные документы федера.llьного,
регпонапьнок) и местного уровtrя в областп допtкольного образовшIия
и социtlJьпо_экономического развития
Теория, прirктпка и метOды управленяя развитием .ЩОО (в том .пrсле на
основе зарубежньп< псследований, опыта п разработок),
обеспе.длвающие повышение качества образования п эффекшвности
деятеJъности оргalнизации
Основы менеджмеЕта в сфер образовапия, в том Iшсле

страт€гического, кадрвого, инпоЕаrцrоцного, проектного, финансового
менеджмеЕта и менед}сt ента качества
Основы цифровизации образовательной оргавизаIци

Другпе
характериФикп

3.1.5. Трудовая фупщпя

Ца}п{еноваЕие

Управлевие взаимодействием
дошкольной образовательной
организации с уIастниками отношенrй в
сфер образовштия и социаrьными

код N05;|
Уровень
(подровеlъ)
квалифп<шпlи

,7

Происхождение
труловой фую<rпrи

Оригинал х заrпtствовако rrз

оригllнала
Код орягяяа,rа РегистраIдошшй

номер
профессионаltьпого

стандарга

Трудовые действия Определение потебностей, направJIений п ожидаемьD( резуJътатов
взаимодействия с участника {и отношений в сфер образования и
социальпыми парIнерами
Определение форматов взммодействия, в юм tшсле сетевого
взаимодействия
Обеспечепие взаимодействия с участниками образомтельньтх
отношений, органами государственной власти, местЕою
самоуправленпя, учредителеr/собственником, общественньпt{и и
друпrми организациями, представитеJIямп средств массовой
информации (дшее - СМИ)
Представление .ЩОО во взаимодействии с орган,ми государтвеяпой
власти и оргalнllми местцого сапrоуправления, в mм числе надзорными
оргапами

паr
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Представление ,ЩОО во взаимодействии с соци:lльными партперап,rи,

общественньпrrи организ Iиями, другими образовательньь.rи и не

Организация и коор,щнация социatJьного партнерства с местным
сообществом, орган!зациrIми культуры, досуга и спорта', д)упа rи
образовательньпrли орftlпизащlямп по р€ализации образомтельньп< и

и собьпийм
Обеспечение адмиЕистратпвно-оргшrизационной поддержки
взаrлr,Iодействия педагогов с родитеJIями (законньь.rи представителлrrв)

щихся
оценка результатов взаимодействия с r|астника}lи отношений в сфер
образования и социаJьными парlнерами, при необходимости коррекция
деятеJIьIIости
Опрлеляь целп, ожидаемые резуJIьтаты и форматы взаимодействия с

)цастпикt!It{и отношений в сфере образования и социiuьными

Обеспечивать взапмодействие с rФедителем образовательяой
организiщии, орmнами государственной власти к оргдtами местного
с:llt оуправления, социальЕыми партцерами, профсоюзншии
оргщшздIцями, предст:витедm,rп СМИ, родвтеJIями (законньтми

об
Прлставлять .ЩОО в государствеЕньп, муниципмьньD(, общественньп<

Осущеgгвлягь соцйальное парrнерство, установленЕое действующим
законодательством Российской
Организовывать устную и письмепную комýrуникацпю с
представЕтелями }лФедитеJuI, оргttяами государственной власти и
ОРПlНlllr{И МеСТНОГО Сil}rоУПРавлениЯ, В ТОМ IШСЛе НаДЗОРЕЫМи ОРГапамИ,
социalльными и иными и
Отстаивать интересы !ОО при взаrпrодействии с учредителем,
оргzшами государственной власти, органами местного сап{оупрiвления,

Управлять взаимодействием с родитеJIями (законнь,п.rи

основной деятеJьности оо
пед:гогов

сяв
Создавать условия д.пя )^rаспrя род,rтелей (законньп< прдставителей) в

ой деятеrьностью оо
у обеспечевием ин оннои оо
Соблюдать деловьD( и этикет

Необходtмые уменпя

Осуществлять KoнтpoJrь и оценку эффектrrвности взаимодействrrя и
оо

Законодательство Российской Федерации, с16ъеrrа Российской
Федерации, норматйвные правовые акты муниIцiпального райопа /

дошкольногов BaHI,t lдского
Федеральпые законы и ивые нормативцые правовые акты Российской
Федерации и субъекта Российской Федерацип, муниципalльные
правовые акть1, вкJIючаrI граждilнское, семейное, на.поговое, бюджетrrое,
а,дминистативЕое, трудовое, антикоррупционное законодательство
Российской Федерации, требования охprlны цуда в части,

деятельностъ

Необходлмые знапия

Норматквпые требования ипформациоrшой открьпостик

и др}тж органах, }п{реrцеяшD(. иньD( оргаlизация(

r lля,]

lfil

чак)IIIихс,
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3.2. Обобщенпая ц)удовrя фувкщrя

наиrшеновацие
Управление общеобразовательной

Происхоясдение обобщенной
труловой функuпи

--,-", i,
I

Оршинал Х зшдrствовано
I|з оршиндJrа

Код ориrинма Региgгршцонrнй
Еомер

профссиона.rьяого
сrандаplа

Руководитель (шректор, заведуюIщrй, начаJIьпик) обр.х}оватеJБItой
организации

доJDкIiостей,

Техяологли и регламенты взшшодействия работrиков ,ЩОО с
родитеJUIми (законньп,rи тавrrтеллrли) обучающлхся
техпологии и р€глаIt{еЕты взшrмодействия .ЩОО с учtrЕд{телем,
оргаяамп государственной властrr и оргаяами местцого
саь{оуправления, профсоюзными организшIиями, пр€дставитеJuIми

соцпаJIьными .ЩОО и иньпuи оргапизациями
Нормативные док}тtенты, реry4ирующие сетево€ взаимодействие .ЩОО
Механизмы оргаЕизации сетевого взаимодействия доо
Норматпвные докуriiеЕты по взаимодействlло .ЩОО с нялзорными
орпrЕами
Правила проведения прверок п докуIr{ентauIьньD( рвизий
образовательньп< организшшй государственными контроJъно-
Еадзорными оргaмаIt{и
Принцппы, методы fi техяологии коммуникации, ведепия переговоров,
методы отстмвtlния ивтересов.ЩОО прп взммодействии с субьеIсгами
внецIнего

,Щеловой этикет и нормы делового общения, прияцшIы цросс-
куJьтурного менеджмепта
Информационно-ком}f},никационные техяологии, примеяяемые в

управлепии.I[ОО
Друг"е
харllктеристики

Высшее образование - специалитgг, мalгистратура в рамкФ(
укрупнекной группы специальностей и направлений подготовюr
<<образовшrие и педirгоги.Iеские Еауки) и допоJIпительfiое
профессиона,чьцое обра:tовalние (программа профессионаrьной
переподготовки) по одному из нzшравлений: (экономикаl),
(о{енеджментD, (управлсfi ие персонЕшомD, <сосударственное и
}fу{иципальное управление)
илп
Высшее образование - бакалавриат в рамках укруппенной группы
специа.lьностей и ваправлений подготовки <образование и
педагогические науки ) и высшее образование (магисtратlра) в рамках
утруrпlенпой группы специальностей и напразлений подготовки
(€коЕомика и )aцравJIеЕие )

Требовшrия к
образоваrrию и
обученпю

]

]

]

опl



или
Высшее образовшrие - бакiллlвриат в рiмкrж уцрупнеIrной группы
специапьностеи и нzшрtвлении подготовки (экономика и упраыIение)
и высшее образоватrие (магистратда) в pilltкax укрупненной гррпы
специмьностей и папршtлений цодготовки <образовшrие и

Высшее образование - специЕшштет, магисlрат}ра и дополнительное
профессионмьное обрaвование (програlrма прфессиональной
переподготовки) в сфере образоваrия и педагогических Еаук и
дополяительное профессионiIJьное образование (программа
профессrrонаrьной переподготовrо) по одrому из направлений:
(экономпкФ), (G{енеджм (уцравление персоналом),
(сосударственное и муниIц{пiмьное управление>

Требования к опыry
практической работы

Не менее пяти лет на педагомческих l,/или руководящrх должностл( в
образовательнъпс оргаlизаци-D(

Особые условия
доrrуска к работе

Отсугствие огршrичений на заяятие педагогической деятеJIьностью,
устllновленньD( законодательством Российской Федерацпи
Отсутствие огршrичений на задятие тудовой деrrеrьностью в сфре
образования, развития несовершеннолетних
Прохождение обязательньп< предварительных и периодлческих
медицинских осмотов
Прохождение в устlшовленном законодательством Российской
Федерации порядке аттестации на соответствие должности
При проведении процедуры аттестации на соответствие должности
могут бъ,пь уrпены результаты независимоЙ оценки квiUшфик щЕ.
Отдеrьные трудовые фlнкции и трудовые действия данЕой
обобщеrrной трудовой функции, а т:жже их совокупноФъ в части

р}товодства направленпем деятельяости }tJm решением отдельнь,D(

упрatвленческих задач мог}т вьшоJIIIяться Jшцами, з:lним:lющими
доJ]rкности заJ\{еститеJUI руководитеJUl в поряд(е делешрованшl иМ
полномо.шй

.Щопошrrrгельные харiктеристики

наименование
Код наименовапие базовой группы, должIrости (прфессии)

иJIи спеIIиаJIьности
окз 1 120 водитель иЕкс

теJъного
оводительРук начaцьник(лирrгор заведующий )

21386
2l6|4 JIицеяцIколы
21542 школы
21592 или&та
25012 Нача.rьнпк коло нии для несо

окпдrр

25089 начальник
5.38.00.00оксо

экономrда и
б.44.00.00

гическиеание и педаго

l8

педaгогиIIеские науки)
11лп

Щругие
хардсеристI{ки

спп

!
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3.2.1. Труловая функцlrя

наrп*енование
Управленпе образовательной
деятельностью общеобразовательной Код

Уровень
tоалифrкаш,tи 7

Проясхожденпе
трудовой функчни

Орипшал х заимсгвовано из
оригинала

Код ориплrала Регисграrиошшй
комер

прфссионалъною
стандарга

Г[лашрование результатов реализациц образовате.гьньп< программ и
осуществлепиlr образовате.льной деятеrьности образовательной

Организацпя разработки, корректпрвки п }твер)rсдеЕия осповньD(
образоватеrьньпl проrрдд.r в соответствии с ФГОС ,ЩО, Федермьньш
государственным образомтельньпr стандарrом начальпого общего
образования (дшее - ФГОС НОО), Федеральньпrr государствевным
образомтельньпu стандарюм основною общего образоваrпя (да,тее -
ФГОС ООО), Федера:ъньп.r государствеЕншм образовательпым
стандарпом среднего общего образоваrrия (дшrее - ФГОС СОО),
Федера,ъпьш государствеЕяьш образоватеьпьпr стаIцартом
начального общего образоваrrия обу.аюIщ{хся с овз с уrегом
примеряьD( ocHoBHbD( образовательЕьD( программ и примерньD(
qдаптrlров{шньD( осЕовпьD( общеобразовательньп< программ;
допоJIнительньD( общеобразовательнъл< програпr{ и програl\.{м

нальtlого
Управлеппе деятýльностьЮ по реализаrцlц обра,зовательвьв црограI'оr,
в том iшсл9 в сЕrевой
Оргапизация присмотра и }хода за детъми,
леченЕя, реабилитации, коррекlии,

йеспечеппе содержаппя,
психолого-педаюгической

а и иной деггельпости
И ИНКJIЮЗИВНОГО

системы вьUIвJIенIiя, поддержки и развития
и тал пов обу. аrоuцхся, направленной на

и

Формирование
способностей

принятиепроцраммкачества образовательшпсреаJIизlщиц
,1 орг шзtцlиилrIшениюупо коррекlиирешеЕий}прtлвленческих

Руководство деятельностью условий социапизаlЕrи

мизациии
по создаЕию

и
Управлепие формирванием

сопровождеЕия
системойРуководство

об
,1

ои

Управлевие
методического

формирвапием и

Организация

с
и

деятеJIьItоститатцвпойи КОIrСУГlD--

Трудовые действия

щ

l

Контроlъ

системы
обеспечения

l(i

ср€ды, в том lшсле

пь} пиf

геI
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педrгогическими об вательЕой
по с:мообследовiш{ию общеобразовательной

вIIyIршIжольному коцтролю, обеспечению
функционирования внугренпей системы оценки качества образовшrия,

вательньD(

работОрганизация
органхзаIци,

реаJIиз ши требований федераrrьньпr государствеЕньD(
образовательньп< стшцартов к кадровым, финансово-экономическим,
материально-техническим, психолого_педiгогическим,
ипформационно-методическим условиям реirлизации образовательньrх

Организация

Планирвать резуJIьтаты р€.цизации образовательньп< программ
ои

Обеспечивать преемственцость целей, задач и содержаЕпя
общеговсех

Организовьвать разрабожу, коррекцшо основнщ(
общеобразовательньD( прогр:rмм, формы организдIип об)пrеIrия и
воспитания, основываясь Еа социаJьньD( запросitх }лlастников
образовательньrх отношений, возмохностл( обучающихся,
педllгогического коллекгим и требованиях к содержаЕию, условпям и
рвуJIьтатам реализ{rции образоватеrьньп< программ в соответствии с
ФГОС СООТВЕТСТВ го
Управ.тrять разработкой и коррекмровкой образовательньD( програý{м
по рзуJIьтатам моЕЕторипговьD( исследований разJIичного уровня с

м мнении отношении
Опредеrrять перчень дополнит€Jьньп< общеобразоватеJrьных пргрaмм,
основываясь на социальньD( запросiлх обучаlощихся и ro< родителей
(законньо< представrrтелей) и требованиях к условиJIм реЕuшзации

Обеспсчивать учет в содержаяии и оргalнизацrш образовательного
осооенностеп

Анализировать, ад пировать и прпмеЕять национальньй и
междупародяый опыт, практики и технологии разработкп и реализации
образовательньrх прогрlлмм, требовапия рссийских и межд]дарод{ьD(
ст:lнда в в области качества
ОПРДелять список у.rебников из федера,ъного перечюI у.rбников и

у.rебньп< пособrй, допущенньD( к испоJьзов:lяию при реализации
основпьD( вательньD(

образовательЕьD(
в том tшсле в сетевой

Управлять программ
е

реализацией
ватеJIьнои

Организовьтмть при реаrшзации образовательньu< программ
обеспечение социalлизации и индивидуаJrизации развития обучающихся
на основе их воспит:lния в соответствии с духовно-нрaвственными,
социокультурными ценностями и приЕятыми в обществе правилами
поведения
обеспе.швать тебованпя к реа,тизации образовательньо< програI\.rм с
применением дистанционrrьD( образовательIтьD( технологий и

за детьми,по и

НеобходIпrrые умения
прогрllмм

электDонного об}^rения

обеспе.швать реализацю образомт€льньD( программ и деятелъность
орпаниздци в период введеншя чрезвычайного положения, режима
повьпrrенной готовности иrш чрезвычайной ситуации
Вьполrrяь требоваrшя

nHHoIi|ccI

ани?аIIч
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обеспечению содержаниJl, лечения, реабилитации, коррекlши,
психолою-педагоп{IIеской поддержки, и иной деятеJьности
Организовьвать коррещиошrую рбоry и икк.lпозивное
Руководrrть деягеJБЕостъю по дlагностике об}^rающцхся дIя выявлепЕя
способяостей и одаренЕости, обеспечением гIастия обуrаюtщхся в
конк},рсах, оJшмIшадiж, проектФ( рzц}Jlиtlного уровrrя, оргавизацией

работ с одаренными обуrаюlщ.lмися, в том .плсле профиrьного,
пр€дпрофиJьног0 обучеппя, иЕдlвидуаJьво-групповьD( зшrягий,
неаудrторIrьD( зшlягий, организацпей проекпrой и исследовательской
деятельЕости
Руководrrь деятеJъностью по проведению мерприягпй,
стимулирующих творческие и спортивные достижения обучаюlrцлхся,
интерес к наущrой, творческой и физryльтlрно-споргивной
деятельности, волоIrтерскому движению
Управляь решшзацией мерприятй по прфилактике правонарушений
среди несовершеннолетних
Ана;rизировать деrгеJIьность и резуJIьтаты реализаrцли образовательrrьпк
программ и выполнятъ коррещдо оргапизaчlии образовательной
дегIельности
Руководить деятеJьIIостью по созданию условий социаJшзации
обучающихся и шIддвпдуализации обучающихся
Управлягь формировапием информационной образоватсlьпой среды, в
том .плсле цифровой образовательной среды
Обеспечrвать условIrя для реализации образовате.гьньп< программ с
примепением элекгроlпlого обуlенrlя, дlстаЕIцrонньп< образовательtъп<
технологий с }четом фунщиошпрованпя элекrронной ипформачионно-
образовательной 

"р"дl, 
вк.lпочающей в себя электроЕные

информациопные ресуры, элекгронные образовательные рсурсы,
совокупЕостъ гнформачиоrпrьD( и телекоммуIlrкационньD( т€хнологий,
соответствуюпцlх техЕиIIескш( средств, обеспечивающтх освоенпе
обуrаюrцпмися образомтельньн программ в полном объеме
независимо от места нахоrценЕя об}^rаюпцrхся
обеспе.швать специаJ]ьпые условия ди поJIучения бразованпя в
соответствии с возр:rстными, индIIвид/ruIьцьпrrи особенностями и
особьпr.rп образовательнъпли потребностями, развитне способпостей и
творческого потеЕциала кФкдого обучающегося
Обеспе.швать специ:lJъпые условия обуlаюпцrмся с ОВ3, учитыв.lюIцие
особенпости их псrтхофизического развиIия
обеспе.rивать условttя для применения в общеобразоватtьной
оргдшзации образоватеlьньпк техяологпй и срдств обучения
Управтяь системой псIr(олого-педагогического сопровоrlценшI
бучающrхся
Управляь формированием и функциопированием сист€мы
методп.rеского и орг lпзациошlо-педагоrтческого обеспечения
реarлизаци образоватеrъной деятельности
Формировать образоватtльную среду общеобразоватеьпой
оргllнизации, обеспе.швающую содержатеJIьrrуо, методшIескую,
техноломчесý/ю целоствость образовательвой деяЕльности
Организовывать прсвеп{тельЕуIо и консуJьтативIIую деятельность с
об}qаюIщtмися, ро.щrтеJIями (закопньши прлставителяrrи) п
педагоп{ческими работникамп организации

I
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прведение самообследованЕя оргшшзации, процед.р
в}rуцrишкольного контрJIя, в}rугренней
Оргаrизовывать

татов бм
системы оценки качества

ечивать реarлизацию требований федерапьяьп< государственньD(
к виям и

обесп

профессиональной деятельпости правовые нормы,Примеяяь в

и
ровать реашrзацию образовательной деятельности

соответствии с требовавиями санштарно-эпидемиологических прzшил и
нормативов к устройству, содержапию и организации ржима работы

Контроrш в

Обеспечимть зяrциту прirв и свобод обrrаюцихся и работrrtков
общео и
Тендевции развития общего образовalпия в Российской Федерации и
мировом образовательном прострlrнстве, приоритетные напр:влешrя

политики в общего
Образовательные теории, техяологии и средства обученпя и
воспитаншl, в том rшсJIе оснокlнвые на впрrгуа,rьной и дополнешtой
реаJьIrости, грitницы п возможЕостп tD( использоваrия в общем

Прппlцrпы, методы п технологии разрабожи, ашализа и реаJшзации
образовате,шньг< программ цý достиженЕя зtшлaлt{ировztяяьD(

татов
Практиюr упр.IвJIениJI реализацией образовательпьп< программ, в том
tшсле опыт
основы изиологии и гигиеЕы дgtей шкоJIьного
Основы педагогики ипкJIюзивного об
основы менедхсrrента в общего

й псжологии и педаюгики детей школьного возосновы
Основы педагогики и психолоIllи
Подхо.д}r, методы и инструменты мониторияга и оценки качества
общего
Коввенщrя ООН, законодательство Российской Федерацrи, сфъекга
Российской !Dелерчшr, нормативные правовые акты муниципального

общеюо в

Федеральные государственЕые образовательпые стандарты, примерные
осЕовЕые и адаптированные образовательные программы, федер1IJIьные

ные вания
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы, относяпцлеся к

l1деятеJьности о ации

необходимые знания

Прочелуры производственною контроJIя за соблюдепием санитарньD(
прав!tл и выпоJIIIением санитарно-пр(rIивоэпидомиологических

в

!руие

3.2.2. Труловая фуlrкшя

А,щrинистрирование деятельности
общеобразовательной организации вlOз.7

Уровень
(по.ryровень)
rвалификаIши

7наю,rенование код

пЕюгD:мм

IьD

ltal lbT}

]тоI

пазоRани!

пез

lни,

Iы!

паионl

lанизаIIи}

IRен
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Присхоlцение
труловой функrцrи

Оригинал х заrfir{ствовано rIl
оригинала

Код орrrruна.ла РегистраIпrонrшй номер
прфессиональною

стандарта

Трудовые действия Руководство общеобразовательной орпшиздцlей на основе прш{ципов
государствешrо-обществеЕного уцравления, вкJIючая форллrрование и
поддержку коллегиальнъ,D( орпrпов управления общеобразовательЕой
оргаЕиз s{и с привлеченпем пр€дставI{телей участников
образовательньD( отношений
Руководство разработкой, актуализацией и угверrцением локаJьньD(
HopMaTпBHb,D( акгов общеобразовательЕой орпlнизаJIии
Организаrшя приема, перевода об}лrаоIцихся в общеобразовательную
организацию и ID( отшслен}tя
Формпрование и поддержка
общеобразовательной организацхи

органпзaпцrонной куштlры

Плаrировшше, координашя и коЕгроль деятеJьпости струсг}?ЕьD(
подразделевпй общеобразовательной
Руководство адtrпнисIративной, финансовой и
деятельностъю в соответствЕи с утедитеJIьными
общеобразомтельной организащrи

хозяiственной
докуlrеlrliми

Орглrизацпя доступной и безопасной средЕI в общеобразовательной
оргаIrизшци дIя обрающихся, родrтелей (законпьD( представителей) и
работников общеобразовательяой органвзацпt
Обеспечение реализации кадровоfi полrrпtrсr, осуществление подбора и

расстаповки кадров в соответствип с уставом общеобразовательной
оргаяиза]ци
Управление деягельностью по привлечепию и ковтрJIю использования
финансовьпк ресурсов
Управление и}fуществепIlым
организ цlи и его развитием

комIшексом общеобразовательной

Организация и контроJIь работы
общеобразовательной оргаrrизшlии

системы питанlIя в

обеспеченпе
организации

комплексной безопасности общеобразовательной

Управление информациошrьпrrи ресурсамп общеобразовательной
организацпх, в том Iшсле официальньпr,t сайтом общеобразовательной
орпапизации
Руководство деггеJIьностью по создаlrию безопасвьп< условrй обуrения
и воспитания, организации пrтания обrrающихся и работrпrков,
обеспечению охраны их здоровья и с(хпветствия условий реarлизации
образовательньп< прогр:мм установJIенным цормiлм и правила}l
Руководство формироваrrием отчетности о деятеJIьпости
образовательной оргапизации, анаJmз данньD( отчетов и коррекция на
rгой основе деятсльности образовательной организд{пи

Необходимые умения Осуществлягь текущее руководство образоватеrьвой оргшrизшшей на
осЕове сочетанпя принципов единоначаJIIiя п коJшегиальности
Создавать условия для участшI ластников образомтеJIьнъD( отношеlшй
в управлении образовательной деятельностью образовательной
организацпи в предеца( ихj(омпетенции
Прпменягь профессиональной деятельЕости прalвовые нормы,в
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регуJшрующие деятельность общеобразовательной организации,
лок:lльные atктыть соответств

упрaвленческую команду, распредеJIятъ обязанности и
ПОJIНОМОЧИЯ

Формировать

Формировать орIllнизационЕую культуру общеобразовате,lъпой

и контроли[ювать деятеJIьность стукгурньD(ГIланировать
по и

системную ад!rинистративно-хозяiственную рабоry
овательнои

Организовьвать

Организовьвать систему прием4 перевода обуrающихся
и их отtшсленшI

в

Оргапизовьвать систему делопроизводства и док)п!tетпооборота
вательяои

Обеспе.птмть исполяение локatJъньD( ЕормативньD( !lкюв
общеобразовательной организаrцли по организации и ос)пцествлеЕIlю

ой деятеrьности
Оргакизовьвать работы по зluцпте персонаJIьньD( дшrньп< обучшощихся
и об вательноя
Формировать оргiшизационЕуIо структуру, Iдтатное рaюписапие,
планиромть потрбЕость в кад)atх, оргапизовымть их подбор, прием на

к должностные бязalнности
ГLпанировать распределение финапсово-экономических, материальньD(,
кад)овьD(, методlчоскrх, информашопньп< ресурсов
общеоб вательнои
Формировать систему мотивации и условшl для профессиональною
развЕтия педагогических и иньп работников общеобразовательной

включatя допоJIнительЕое ональное
Формировать фовд оплаты туда и
выIшату заработпой, пособий yr

обеспечивать своеврсменную
инъD( выплат работникам

й
Организовьвать аттестаlцю работrиков на соответствие зirнимаемой
доJIrкности
Реализовывать меры по преддреждению коррупции в

овательнои
Управлять деятеJIьностъю по привлечению и контоJIю использоваяIrя

инансовьD(
Формировать документы финансового и управленческого гlета,
согласовапие статей бюдхета в соответствии с програtrлr.rой развитиJI

вательнои
Организовьвать и KorrтpoJmpoвaTb концактную, договорIrую и

деятеJIьность
Управ:rять развитием имущественного комплекса общеобразовательной
оргапиздши, обеспе.швать сохрaшность Емущества средств обуrения,

и
обеспечением безопасной эксIшуатации инженерЕо-

коммупикаций, оборудовдшя и инфрастукт}?ы
Управлягь
техническID(

Оргапизовь,Iваrь беспечение энергосбержения и энергетической
ости зданЕя

системы питан}tl в

Iиза|lu|

,lтtазо

опDепепя-I

ОDгдrизовьвать и контролировать

оп

пазпаоа? ,,I,ивн

IbHo'

I
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общеобразоватеJъной оргilнизаIцrи
Формировать в общеобразомтельной организации безопасrrуrо и

доступную среду, обеспе.швать выполпеппе требований охраны
здоровья обучаtощихся, охр.lны туда и здорвья работrпrков
общеобразовательной оргдтизации
Обеспечпвать реаJмзацию тебоваttй к комплексной безопасности,
шlтитеррристической и пртивокриминшrьной защ{щенности
общеобразовательной организации
Обеспечлвать соблюденпе правил санитарно-гигиенr.Iеского режимц
техниюл безопасIrостrr и охр{lны труда
Обеспечивать ршпзацию трбовапrпt к технологическим (аппарашьп,l
и программным), rпформшlпоЕяым и организаJшонным росурсам
общеобразоватольЕьD( оргltнизаций для развития информационной
образовательной среды
Контр.тшрвать адtlинистративно-хозdствеrпrую
деяrельпость общеобразовательпой организации

ц фипшrсовую

Оргаrизовълвать оказанпе первой помоIцп при несчастньD( сJryчzцх и
внезапньш заболеванItD(
пользомться навыками окдиппя
пострадавшим

первой помочцл боlьньш и

Осуществлrь мопиторпвг, аflаJIиз, оценку и KoHTpoJrь эффекгпвности и
р€зуJIьтативноспl деят€Jьностп обцюбразовательноfi оргаrпrзации п
коррекцпю на основе rD( данньD( уюй деягеJьности
Управлягь информационньпrи ресурсами общеобразовательной
оргalншаIрlп, в том tlисле организовывать рабоry официа;rьного сайта
общеобразовательноfi организации
Оргшrизовывать в€дение отчетЕости
общеобразовательной оргапиздIяи l|
заиЕтер€сомЕвым cтopoнai.r

о
ее

Обеспе.швать соб.шодение условий транспоршой безопасноgти
перевозок обучаощихся
Использовать в профсспональной
КОМtчtУt{ИКаЦИОННЫе ТеХПОЛОГИИ,

общеобразовательной организации

деятельности
щ)имеЕяемые

информационно-
в управпеЕпи

Необходrлrrые знания Законодатеrьство Российской Федерации, субъекга Российской
Федерации, Еормативные прaвовые ,!кты мунищrпluьного района /
городског0 окр}та в сфер общего образования
Федера.льrые зzконы п ипые нормативЕые правовые акгы Российской
Федерации и субъекта Российской Федерации, муяиципальные
пр:вовые акты, вкJIючirя грarкдапское, семейное, на;rоговое, бюдхетное,
а,Ф{инистративное, трудовое, аштикоррупционное законодательство
Российской Федерации, трбовапия охрны цуда в части,

рryлирующей леятельность общеобразовательной организаrши
Сапrrгарпо-эпидемиологические правила и нормативы, отцосящиеся к
деятельIIости общеобразомте.lьной оргашlзаrци
Профессиональные стандарты, харalктеризующие кваrmфикацlло,
необходлtytуtо дlя осуществления педагогической и иной
профессионаrrьной деятельности (с учетом ремизуемьD( оргаrизацией
образовательньrх программ), нормативные пр{вовые осЕовы и методика
их применеЕия в управлении персоЕzlлом общеобразовательной
оргlшизаIцiи

I

деятельности
представление
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Основы менеджмента в сфер образования, в том числе
статеги.Iеского, кадрвого, инновациопного, проекпrого, фпнаrсового
менеджмента и менедкмеIlта качества
ПрипIцлпы и модели государственно-общественного упрlлвления

Нормативные докупrеяты и стандарты в области охр:шlы здоровья
обучаюциlggg, охраяы труда и здорвья работников
об ватеJьнои
Нормативные докр(енты по формирванrдо доступпой среды в

СНиП, относяпцеся к об вательным
т общего ванияи
ПринIцrпы бюджЕIировaшия и коптроJIя расходов общеобразоватсльной

Порялок закJIючония и исполнения хозяйgгвенньпс и трудовьIх
в

Основы делопроизводства и документооборота (в том tшсле

в
этики педaгогических

делового этикета и вого поведения
Основы бlхгаmерского учега, финансового zlнltлиза и экономпческого

воб
основы психологии личности и
Основы менедlоtента в

Основы контраrгной сист€мы закупок в общеобразовательной

способы и текники окlвания ломощи больньь,r и п

Нормы и правила комплексной безопасности образомтельньп<

информационной образовате.rьной срлеТрбовшtия к
l4

Информациопно-коммунпкационные техпологии, примеItяемые в

овательнои

Другие

3.23. Трудоввя фувкцlrя

наr{lrенование
УрвеIъ
ква.пифякы+rи

Пропсхокцепtaе
трудовой функдrи

ои
код в/Oз-7

х зашствовано rrз

оригинаJIа
РегпстаIцонный номер

профессиона.льного
стаlцарта

,7

Код оригинала

I

оргllнизlцlии
Основы управления персоналом общеобразомтельной оргшrизации,
вкJIючм основы нормирования трудq оценки и мотrвации персоналц
оDгаIlизацlю оплаты и охрaшы труда
Основы с,гратегического

оргtшизации

Основы управления проекгами в общеобразовательной организации

организаций

характеристики

,анизаr {rlir,ll,

tHc Rа L

,аЕ

na

ппани

енил

lвlпиNпеl

пIани )2a|

Орвгиtrал

Управление развrпrем
I
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Трудовые действпя Руководство развптием общеобразовательной оргапизащrи с rrетом
прarвовьD( Iiopм законодатеrьсгва Россrfrской Федерации, субъекта
Российской Федерачии, нормативньD( правовьD( актов муницпп.lльного
района / гордского округа Российской Федерации
Пргнозlrрвшrие коJIичественньD( и качественньD( параметрв р*}вrтгия
общеобразовательной оргшrизаIци с rIeToM социаJlьЕо-экономlt.lескиr(,
социокуJIьтурньD( и этнокуJътл)ньD( аспектов среды
Руководство разработкой проrраммы развития общеобразовательной
органцзащIи совместно с коJIлегиальЕыми органами управления
Управление ра.пизацией пргрalммы разватrrя общеобразовательной
оргапизацйи, ее ресурное обеспечение, коормнaцц{я деятеJ!ьЕости

участнпков образовательньп< опrошений
flланирвшrпе образомтельпой, организаrшонно-хозяйствецной и

финавсово-экономпческой деятельIrости общеобразомтельной
организациIt в соответствии с }лц'едIтеJIьЕыми доIý4rентaми
общеобразовательной органпзации и прогрalммоfi развития
общеобразовательной оргапизащrи
Коrггроlь и оценка рзу,lьтативности и ффкгrrвности реализаIщи
программы развЕпrя общеобразоваrельной организаr[rи
Обеспечение условий дlя разработюr, апробаIдии и внед)ения
образовательньп< иниIцlатив и инноваций
реализация государственной поrштики в сфере чифрвой
трансформачшr образовательной оргаяrrзацпи и развитие цифровой
образовательной сре,щl
Предсгавлепие публитrой отчетЕостп о состоянпи и перспекгивах
развития общеобразомтельной оргапизации

Необходимые умения АнаIизировать тенденции развития общего йразования в Российской
Федершщи и в мире, федеральные, р€гиональные и местЕые
инициативы и приоритеты экопомического и социаJьного рзвлrгия,
эффекпrвные практики деятеJIьшости общеобразовательньн
оргапизаций
Апапrзировать деягельность общеобразоватеlьпой оргаяизачии, роль в
социуме, уровень соцпtlJъного паrгнерства и степень
шrт€грированности в местное сообщество
Формировать миссию и стратеr,ию организации, опредеJIять целевые
показатели р }вития общеобразоватеrьной организации
Разрабатывать страт€гию обеспеченпя качества образовательной
деят€льностп в общеобразовательной оргаIrизации с привлечеЕием
}л{астников образовате.вrпл< отпошенпй
Обеспе.швать разрабожу программы р.lзвитrrя общеобразовательной
орпrнизации с ориентацией на федера.lьпые, регионаJьные и местные
прцоритеты и социaiJIьны€ запросы
Утверждать по согласовalнию с утедителем прогрlмму рir:}витиJI
общеобразовательной оргшlизации
Применяrь прогршдrно-проgктные методц оргаЕизации деятеjъцости
Прrменяь под(одJ и методы управлеЕия развитием
общеобразовате.rьной оргаЕrзации, обеспетлвающие повышение
качестм образоваrия и эффекпrвность деятельностц оргапизации
flпапировать оргаЕизд+лонно-хозяйственцдо и фrпrансово-
экономическую деятельность общеобразоватеrьной оргакизшши дrя
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вития
Управляь рализшrией trрограп,ff\{ы рзвIтIия общеобразоватеьной
организащrп, ф ресурсЕым обеспечевием, коордrЕпровать
деятеJIьность в ательньп отношении
Производить оценку реirлизации стратегии рzввитшI
общеобразовательной организ ши, опредеJuць измепеншI,
происходяцие во внутренней и внешней среде, основные пок:ватели и
резуJrьтаты реаJIизации программы ее развития, обеспецiвающие
повышение качесIва образоваппя и ффекrивность деятельности

Организовьвать инновдIионную дея:rельность в общеобразовательной

Реализовывать проекты в сфере чифровой тршrсформачии
ои

Формировать и представJIятъ реryлярЕую rryбли.пrую отчетность о
состояItии и
Федеральные законы и иные Еормативные правовые аlсты Российской
Федерации и сфъекта Российской Фелерачии, муниципаJIьные
правовые alкты, вкJIючaлrI грФ(данское, семейпое, ншrоговое, бюджетяое,
аДrrИНИСТРаТИВНОе, ТУДОВОе, аДТиКОРРУПЦИОнШОе ЗаКОНОдат9льСТВо
Российской Федершtии, трбовавия охрilпы труда в части,

деятельность
Законодательство Российской Федерачии, субъекта Россиfiской
Федерации, ЕормативIlые правовые aктн муниципмьвого района иrпл

Теория, прrжтика и методы управления развитием
общеобразомтельной оргаяизаIцrи (в том числе на основе зарубежrrьоr
исследований, опыта и разработок), обеспе.ивающпе повышение
качества и ости деятеJIьпости
Стратегические и прогрilммные док},меIrты федера;rьпого,

регrонального и местного }товня в области общего образования и
социаJъяо-экоIlомического
тенденции развития общего образования и упрtiвJIеншI
образоватепьньпr,rи системами в Российской Федерации и в мире,
основuые нzшравлеппя развития цифровой экономики и

основы менеджмента в сфере образов {ия, в том tмсле

статегического, кадрового, пнповационItого, прекпlого, фпяаrсового
МеНеДЖМеНта И МеЕеДДIr{еНТа КачеСТВа

основы овательнои

Необходrаrr.rые зиаrия

Дру.ие

3.2.4 Труловля функцпя

Управлекпе взаимодействием
общеобразовательной оргаrrпзаrци с

участниками отношений в сфере
и социЕrпьными

на}д{енование

заI р

городского округа сфере общего образования

постиндустриаJIьного общества

характеристики

aЕlll2llпепс (тива} т)азви,гя,

изаIIил

iтиl

B(altйlli|lulI loTITeI,

tни,

|--l noo"""o 

'l
код | В/М.'7 |tпоryровень) l 7 

|

i l 
rоаrиФикаtши i 

I
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Проискоltцение
Фудовой функrця

Орнгlлнал х заrаlqгвоваво и,з

оригинала
Кол oprrшHмa Регпстрыцоrпшй

яомер
проtDессионапьноm

ставдарта

Трудовые действия Опрделение потобноФей, направлений и ожидаемьD( результатов
взаимодействия с участниками отношеЕий в сфере образования и
социмьными партцерами
Опрделение форматов взаимодоfiствия, в том tшсле сстевого
взапмодействия
Органнзацпя взаимодействия общейразомтеJьной организацпи с

учаспrикatми образоватеrьяьж отношенrfr, орг lами государственной
власти, местною самоупрzrвления, учредrтелем (собственником),
общественньпrtи и другrми оргiшизащrями, прлсJавп!е]rями СМИ
Прдсгавление общеобразовательной оргаrизации во взаимодействии с
органами государgгв€нЕой властп и органами местного
самоупрашlения, в том !мсле ва,ворными орпlнalми
Представление общеобразовательной организацяи во взаимодействии с
социальными паргнерами, в том Iшсле рд{теJIями (законвьши
представителями) облаюIщахся, обществеtrЕьпrrи орг!lнизациями,
друпами образоват€льньь.tи п Ее образоватеJъЕыми организациями
Содействие деятеJIьности общественньD( объед{пеЕпй обrtающлrхся,

работников общеобразомтельной оргшrпзацrи, рдителей (законньп<

представятелей), осуществляемой в общеобразовательной оргапиза]ц{и
и не зtшрещенной законодательством Российской Федерации
Оргшtизация и коордшrдщя социмьяоп) паушерстза с местЕым и
бизнес-сообществами, оргаяиздIиями культуры, досуга и спорта
друпrми образоватеlьЕьшп оргаЕизацпями по реализаtrи
образовательlъв и досугово-развиваюIщlх прграмм, мерпрIrший и
собьппй
Формировшше положительного имIцжа общеобразовательпой
органItзаlри
Обеспечение 4дмшrистративно-организационпой поддержки
взаимодействия работников общеобразовательной оргдrизации с
родитеJIями (законньп.tи прдставителями)
Концоlь и оценка резуJьтатов взаrшодействия с органами
государственной власти, органами местного самоуправлениrr,
)ластниками отrrошений в сфере образования и соIцлаJIьными
партIrерalми ди его дальнейшего развития и совершенствованrrl

Необхо.щмые умения Опредеrпть цеJш, о)lсидаемые р€зуJьтаты п форматы взаимодействия с
участниками отяошений в сфер образоваlшя и социаJIьЕыми

дqрщýрqцв, в том tшсле с€т€вого взашr.rодействия
Разрабатьвать регламенты, механпзмы и ицструменты взаrшодействтlя
с субъекrами вIlепIнего окр}жения, вкJIючаJI оргarны государственной
власти и местпого сiмоуправленпя
Обеспечrrвать взммодействпе с уч)едителем образовательной
оргаЕизацrи, родпелЕdи (закопньпли предст,iвителя\{и) обучшоцихся,
оргirнами государственной власти п орг&Iами местного

I
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самоупрiлвления, профсоюзными орrаlиз цями, пр€дстllвителrlми
СМИ, социшьньши
Прлставлять общеобразовательrrуо оргllнизацию в государственньDq
муниципаJъньD(, общественньп< и друmх органrD(, учрежденияr(, иItьD(

и развикrть соIиальное партнерство, ycTaEoBJleHHoe
законодательством Российской Фдеи

выступленпя и орпlнизовыв{lть успryю и
письмеЕЕуIо коммуникацию с представrIеJIями гIредr.IеJIя, орmнами
государственцой власти и оргая:t}.lи местною с{моущ)авленЕя, в том
tшсле надзорцыми органами, социаJъными паушерами и иными

Прводить пфлк.пrые

Лоббиромть иЕтересы общеобразовательной оргапrзации при
взаимодейств!и с утедителем, орпlнами государственной властп,

местного СОЦИ:ЩЬЕЫМИ

Оргшrизовьвать на уровЕе общеобразомтельпой организации
исвязанные с ли

Управляь обеспечением информационной открьrгости и доступности

Оргаrизовывать взаимодействие с Еадзорными органaми и органlми
государственного и ведомствеIIЕого контоля (вадзора) в сфере
образования, контроJrя за соблюдением лицензионньD( требований и
условий при осуществJIенив образомтельпой деятельности,
обеспе.fiвать содействие их деятельности, размещение на сайте
общеобразовательной органrтзации результатов проверо& реrrлизацию

Содействомть формированrю и функчионировrrнию деятеJIьн(rcти
професспональньD( педiлгопftlеских соoбществ по вопросalм обуrrения и
воспитalяия

событийного прострirнстваформированием
вательнои

Управлять
об
Коордrнировать деятеJIьность }частников образоватеJIьньD( отношений,
предупреждать и копстуктивЕо разрешать конфrплкты, возЕикаюццIе

овательЕьD(
Осуществrrять KoHTpoJrь и оценку эффектлвности взаимодействия и

об вательной
Законодатеrьство Российской Федершlии, субъекта Российской
Федерации, нормативные пр{lвовые акты муниципального района /

гоо в общего
Федера.пьпые законы и иЕые пормативные правовыо акты Российской
Федерации и сфъекта Российской Федерации, мунпципalJlьные
правовые акты, вкJIючая гр.l)кданское, семейное, налоювое, бюджетЕое,
административное, тудовое, аптпкоррупционное законодатеJIьство
Российской Федерации, трбовакия охраrrы туда в части,
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Технологии и регла {енты
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взаимодействия
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Нормативные требоваrия
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Технологии и регламенты взаимодействия общеобразовательц9Ё
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оргапазащtи с rtредЕт€лем, оргапами юсударствеrrной власти п

органами местного самоупраыIения, профсоюзпъпrи оргllнизаtlиями,

представитеJuIмп СМИ, ФциаJБными паргнерамп
общеобразовате.rьной оргшrизаrцrи и иными органl{зациями
Норматтвные докумеЕты, реryJпrрующие сетевое кlаимодействие
общеобразовательной организации
Мехаrrизмы оргапизации
общеобразомтельной оргltнпзации

взаимодействиясетевого

Нормативные докумеIrты по взапмодействию общеобразовательвой
оргirнизации с надзорпыми органlми

и докумснтalльны)( рвизий
гФударственными коЕrгрольЕо-

Правила прведения пров€рок
образоватеlьньп< организациfi
надзорпыми органaми
Прпнщrпы, метод}t и технологии комIrfуникации, ведевrlя переговоров,
мЕтоды лоббировitппя иЕIересов общеобразовательной организацшr
при взаимодейсгвии с субъектлrrи внешнего окружения
Технологпи оргаfiизаIщц собышйпого простршIстм
Технологпи уреryлировашtя ковфлшсmв
Иностраннь,й язык (базовые зншия)
Основы психологии JIичности и групп

.Щеловой этикет и нормы делового общенпя, принципы кросс-
культурного менедх(меЕта

.Щрупле
харlжтерпстики

зl

IY. Сведешrrя об органпзацпях - разработчпках профессшопаJIьного стандарта

4.1. Огвсrсtвепшrr оргапп:f,rцпя-резрrбчrчпк

Федера;rьное государственное бюдл<gгное наушое )лrрехцеЕие <Ияституг упр.lвления
образованием Российской акадеlши образования>, город Москва
И. о. дирктора Кравчук Вероника Вла,щrмировпа

4.2. Нrпмеповашпя оргаппзrцпй-разработчпков

1 Государствепное авmномное общеобразовательное учре)i(дение горда Москвы <lllкола
Ng 548 кЦарицыно>, город Москва

2 Государтвенное автономное обрaвоватеJьное rФеждение допоJIнитýJIьного
профессиональною образования города Москвы <МосковсIgй цеIrгр развrrтшI кадрового
потеЕциала образования >, город Москва

J Министерство образования и науки Калужской области, город Калуга
4 Федераьньй инстицп рiцlвития образования ФедераJIьного государствеппого бюджетцого

образовательяого учрежденця высшего образования <Российскм акадомпя Еародного
хозяйства и г!сударственной службы при Президепте Российской Федерации>, город
MocrBa

l ОбщероссIйский классифккаmр зшrяп{й.
2 Общероссtlйскпй классификаmр видов экономической деяrельвости

I
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] Частъ 3 статьи 5l (D€деральноm закона m 29 лекабря 2012 г..Шg 273-Ф3 <об образовшлrи в Российской <Dсдеращли>
(Собрапие законодат€Jlьства Россrdской Фелерачил, 2012, Jtg 53, ст- 7598;2020, t& 22, cr, З380); статьп 33l, З51.1
Трудовоm кодекса Россrйской Федерации (собранп€ закоIrодательства Российской Федерsцд.r, 2002, Jъ l, сг. 3;2015,

's 
29, ст. 4ЗбЗ).

а Статьи 69, 21З Трудового колекса Росспйской Фед€рации (Сбраш.rе законодательства Российской Федерации, 2002,
Шs l, ст. 3; 2015, Лs 29, ст. 4356); статья 48 <Dедеральноm закона от 29 декабря 2012 г. JYs 273_Ф3 <Об образованшr в
РоссIlйской (Dедерацип) (собрание законодательства Российской Федер I}пr,2012, Лэ 5З, ст, 7598); прнказ Микгруда
Poccmr, Мrпвдlава России gг 3l декабря 2020 г. Jф 98EB/I420H кОб у"гверlкления пер€чня вредяых п (или) опасrшх
проlfjводственных факторв и работ, при выполнении кOторых прводяrся обязательtше предDФит€пьные
медиIпtнские осмоты пря поqтушIеник на рабоry и пернод}flескЕе медицпнсrие осмотрыD (зарегистЕрован
Мшлостом России 29 яваряZ02| г,, регпстрационный Jt б2278); приказ Мпrзщlава Россшt от 2Е яIваря 202l г. N9 29н
<об уrвержленшr Порядка провеления обязат€льrЕrх предваритепьннх и периодrческж медrпплrскж осмото8
рабопrrrков, преryсмотенншх частью чсIверюй статьи 2lЗ Трудовоm кодекса Российской Федерации, п€рсчня
мед{цинскнх противопоказааЕй к осуществленrпо работ с врелlшми и (или) опасными прокJsодственrшмя факторами,
а тшо<е работам, прп выпоJIнеЕrп коmрнх проводятся обязательlше прлварllт€льнне Е периодгlеские медицпнские
осмотры> (заргпстрнрован Мипосmм Росснп29 яваря 2021 г., реrисгр цонrшй Л! 622?7).
5 Статья 5l Федерцьноm закона от 29 декабря 2012 г. Лg 273-Ф3 <Об образованик в Российской Федерации> (Собрнвс
законодательстм Россt{йскоfi Федерацfir, 20l2, Js 53, ст. 759t; 2020, }fo 22, ст. 3ЗЕ0).
6 Фсдерыrьшй закон 0т з rnoJц 20 l б г. Ns 23 8-ФЗ ко незаsисlдiой оц€нке ква,rифпкаrцп> (Собрание законодательства
Российской tDедераццх, 2016, Ng 27, сг. 4l7l).
? Едtлшй хваrrификационIшй справочник доJDIсностей руководrтелей, специа.rпстов и служацrr(.
Е Общероссийскпй кпассифпкаmр профессий рабочих, ло.lпtностей служащrD( и тарифньх рsзрядов.
9 ОбцероссIdскfiй масrифякаmр специаrьноgrей по обра}ованию,



ФгБу"всЕроссиrтr"*lilli;ýfi ъТj,l,nrСКИЙИНСТИТУГ

РЕКОМЕНМЦИИ

по примЕнЕнию п,оо,с,йо"мьных стАнмртов в оргАнизАции

1. Рекомендации по применению профессиональных стандартов (далее_- Рекомендации)

подготовленЫ в целяХ o*u'u""' практическоЙ помоlци орrанизациям различной формы

собсгвенности при применении профессиональных стандартов,

2. В Рекомендациях применяются следующие основные термины и их определения:

профессиональНый стандарТ - характеристиrtа. :,лхjit"*,ч"", 
необходимой работнику для

осуцествления опр"д"п"",о,] вида про4ессиональной деятельности, в том числе выполнения

определевной трудовой Фу"*ц""'(,т, 195,1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -

Кодекс));

квалификация - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы

работника (ст. 195,1 Кодекса);

вид проФессиональной деятельности - совокупносrь обобщенных трудовых 
, 
ФункЦий,

имеющих близкий характер, p!rrio.a.o, и условия труда (приказ Минтруда России N 170н от

29.04.201з "об утверкдени" 
'",од"ч""*"" рекомендаций по разработке профессионального

;;;;^Й 1далее - приказ Минтруда N 170н);

обобщенная трудовая функция - совокупность :,::т"," 
между собой трудовых функций,

сложившаяся в результате Ъ'"й""", труда в конкретном произвОДСТВеННОМ ИЛИ бИЗНеС-

;о;;;;; (приказ Минтруда России N 170н);

трудоваЯ функциЯ - система трудовыХ действиЙ в рамках обобщенной трудовой функции

(приказ Минтруда России N 170н);

Справочно. В Кодексе (сr,57) трудовая функция определяется как "работа по должности в

соответствиИ со штатныМ расписанием, профессии, aп"ц"aпо"оa" с указанием квалификации", а

также как ,,конкретный ."o'';;;;;;J; 
-р"боr""*у 

работы", таким образом, первая часть

определения соответствует оОоЬщ"""оИ трудовой функции, а вторая - труДоВОЙ фУНКЦИИ В

профессиональном стандарте.

трудовое действие - процесс взаимодейсгвия работника с предметом труда, при котором

достигаетсЯ определенная задача (приказ Минтруда России N 170н),

3. Профессиональный стандарт _ это акryальное детализированное описание кОНКРеТНОГО
вида проФессИональной деятельностИ вне зависимосТи от того, в каких органи3ациях
(МаЛЫХ,/СРеДНИХ/КРУПНых; частных/государственных) и регионах страны он реализуется, каксформировано штатное расписание (проведено р"aдaп"*ra ,руда) в конкретных организациях.

,"" ;":}""t;:1"JjЛlЫЙrcТаНДаРТ Разрабатывается на вид профессиональной деятельности,

жу,."".,ъ:*dЁ;,#;ffiНr^Ё'*IfrЖ";,i:Ъ",lffi;:;;Ш"-Ь"Жl;
5. Каждая обобщенная

*оrор"" rо*", б",r;;;;;;:;,_трУдовая фУнкция описыаа
данный вид профессиональн",l":j:1" о"d;r""i;" ;;;;;.'deT 

ПРОфеССИОНаЛЬНУю 
деятельность,

i деятельности), 
"' l" '-llОЩИНСТВе ОРГаНИЗаЦИй, где реализуется

Иными словами, обобщенная трудовая функция корреспондируется с должностными



обязанностями (типовое описание профессии, должности), но не тождественна должностной
инструкции в конкретной организации.

6. При формировании должностной инсrрукции работника в конкретной организации может
быть использоВан не весЬ набор трудовых функций в обобщенной трудовой функции или же
набор трудовых функций может быть расширен исходя из специфики выполняемой работы.
,QопускаетсЯ использоватЬ несколько обобщенных трудовых функций, при этом требования к
квалификации работвика определяются по более высокому уровню квалификации.

7. Профессиональные стандарты применяются в организации в целях:

- определения трудовых функций работников;

- орrанизации подrотовки (профессиональное образование и профессиональное обучение)
и дополнительного профессионального образования работников.

8. При применении профессиональных стандартов необходимо руководствоваться

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - Кодекс):

- часть вторая сrатьи 57 - наименования должносгей, профессий, специальностей и
квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям,
указанным в квалификационных справочниках или профессиональных стандартах, если в

соответствии с Кодексом или иными федеральными законами с выполнением работ по этим
должностям, профессиям, специальностям связано предосгавление компенсаций и льгот либо
наличие ограничений;

- сrатья 195.З: требования к квалификации работников, содержащиеся в п рофессиональных
стандартах, обязательны для работодателя в случаях, если они устаноsлены Кодексом, другими
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

постановление Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. N 584 "Об
особенностях применения п рофессиональных стандартов в часrи требований, обязательных для
применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации,
государственными или муниципальными учреждениями, rосударственными или

муниципальными унитарными предприятиями, а также государственн ыми корпорациями,
государственными компаниями и хозяйсrвенными обч4ествами, более пятидесяти процентов
акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственносrи или

муниципальной собственности";

нормативные правовые акты, реryлирующие вид профессиональной деятельности;

информация Минтруда России по вопросам применения профессиональных стандартов

http://www.rosmintrud. ru/docs/mi ntrud/payment/128;

локал ьн ые акты организаций,

9. Обязательность применения профессиональных стандартов не зависит от формы
собсгвенносrи организации или стаryса работодателя и устанавливается мя случаев,
предусмотренных Кодексом:

- разработки штатных расписаний, должносrных инструкций;

- аттестации работников;

- независимой оценки квалификации;



9.1, Согласно части второй сгатьи 57 Кодекса наименования должностей, профессий,
СПеЦИаЛЬНОСТеЙ и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям
и требованиям, указанным в квалификационных справочниках или профессионал ьных стандартах,
если в соответСтвии с КодексоМ или инымИ федеральнымИ законамИ с выполнением работ по
этим должностЯм, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот
либо наличие ограничений.

Справочно. Если работнику установлены льготы, компенсации или существуют ограничения
на выполнение работ по должностям, профессиям, то ущем.ление прав работника в этом случае
недопустимо. В случае несоответствия наименований должносгей, профессий, указанных в
профессиональных стандартах, наименованиям профессий и должносгей, содержащихся 8
Списках производсгв, работ, профессий, должносrей и показателей, даюu4их право на льготное
Пенсионное обеспечение, утвержденных постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января
1991 г. N 10, для сохранения права работников на лыотное пенсионное обеспечение
рекомендуется использовать квалификационные справочники.

9.2. Согласно статье 195.З Кодекса требования к квалификации работников, содержащиеся в

профессионал ьн ых стандартах, обязательны для работодателя в случаях, если они установлены
Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

Справочно. К иным нормативным правовым актам относятся: указы Гlрезидента Российской
Федерации; постановления и распоряжения Правительсrва Российской Федерации; приказы
Минтранса России, Минобрнауки России, Минтруда России (за исключением приказов об
угверждении профессиональных сrандартов), друrих федеральных органов исполнительной
власти, которые специально устанавливают требования к работникам, выполняющим те или иные
трудовые обязанности, и носят нормативный правовой характер.

10. В осrальных случаях требования к квалификации работника носят рекомендательны й

характер и применяются работодателями в качестве основы для определения требований к

квалификации работников с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций,
обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда.

11.1. Всryпление в

увольнения работников.

силу п рофессиональных стандартов не является основанием мя

11.2. Ответственность и полномочия по принятию кадровых решений являются
полномочиями работодателей,

11.3. При отсугствии профессиональных стандартов рекомендуется пользоваться

квалификационными справочниками.

11.4. Кодекс предоставляет работодателю право самостоятельно определять штатное

расписание, наименования должностей, профессий рабочих и трудовых функций работников в

соответствии с уставом организации, устанавливать категории (разряды, классы) с учетом
сложности и объема выполняемой работы (трудовых функций).

11.5. Профессиональные стандарты применяются работодателями с учетом особенносгей
выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и

принятой организацией производства и труда и требований нормативных правовых актов,

реryлируюч.lих вид профессиональной деятельносrи.

11.6. Профессиональный стандарт - не должностная инструкция. Профессиональный
стандарт описывает профессиональную деятельность, но не стандартизирует должностные

11. При применении профессионал ьного стандарта необходимо учитывать следующее.



обязанносги. Права и обязанносги работника моryг быть определены непосредственно в
трудовоМ договоре либо в должноСтной инсгрукции на основе положений профессиональноrо
стандарта (пп. 5 и б Рекомендаций).

11.7, Работодатель вправе проводить аттестацию работников. Так, при применении
квалификационных справочников и профессиональных стандартов лица, не имеюulие
специальной подготовки или стажа работы (если иное не установлено законодательством), но
ОбЛаДаЮЩИе достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме
возложенные на них должностные обязанносги, по рекомендации аттестационной комиссии
назначаются на соответствуюч.lие должности так же, как и лица, имеющие специальную
подготовку и сrаж работы.

Залрещается расторжение тРудовых доrо8оров с работниками (увольнение работников} при
выявлении несоответствия их квалификации профессиональному стандарry.

11.9. При подготовке документов для аттестации работников работодатель может
использовать положения профессионального стандарта.

11.10. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и

профессионал ьное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также
направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собсгвенных
нужд определяет работодатель (статья 196 Кодекса),

11.11. Перечень в позиции "Возможные наименования должностей, профессий" описания
обобщенной трудовой функции профессионального стандарта не является исчерпывающим или
закрытым. Введение в действие профессионального стандарта не обязывает работодателя
переименовывать должности в штатном расписании.

11.12. При отсутствии в обобщенной трудовой функции профессионального стандарта
наименований должносrей замесгителей руководителей их должностные обязанности и

требования к квалификации моryг определяться на основе требований, содержащихся в

обобщенных трудовых функциях соответствующих должностей руководителей.

11.1З. В профессиональном стандарте могуr указываться разные образовательные
траектории, и работник может соответствовать требованиям одной из них. Это положение

дейсгвует и в отношении требований к опыry практической работы, указанных в

профессиональном стандарте.

11.14. В разделе ",Щополнительные характеристики" приводится сопряжение описания

обобч4енной трудовой функции с действуюtцими классификаторами и справочниками социально-

трудовоЙ, образовательноЙ и научноЙ информации. При этом перечень приведенных кодов

общероссийского классификатора специальностей по образованию (ОКСО) определяет

приоритетную направленность (профиль) профессионального образования в обобщенной

трудовой функции и не является исчерпывающим.

11.15. Применение профессионал ьн ых стандартов не предусматривает пересмотра системы

оплаты труда. Работодатель при установлении системы оплаты труда в организации опирается на

установленную в организации градацию (ранжирование) всех должностей и профессий

работников в зависимости, например, от сложности и напряженности труда, его условий, уровня
квалификации работников, их ценности мя организации. При этом работодателем может бьпь

использована градациЯ Уровней квалификации (от 12 апреля 2013 r. N 148н "об утверждении

уровней квалификаций в целях подготовки профессиональных стандартов") или градация,

].1.8, Порядок проведения аттестации устанавливается трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными
нормативными актами, применяемыми с учетом мнения предста вительного органа работников.



отраженная в конкретном проФессиональном стандарте, на основе ее соотнесения с градацией
(ранжированием), усгановленной в организации.

12. Алгоритм внедрения профессиональных стандартов в организации (рис. 1).

Орrанизация работы по внедрению профессиональных стандартов

-*@**

@
Рис, 1. Организация работы по внедрению лрофессиональных

стандартов

L2,1, Создание рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов
(рекомендуется уrвердить локальными актами организации: создание рабочей группы, состав

рабочей группы; положение о рабочей rруппе).

12.2. Составление плана-rрафика мероприятий по внедрению профессиональных стандартов
с учетом мнения представительноIо органа работников (статья З72 Кодекса).

12,3. Анализ положений нормативных правовых актов, определяющих требования к

квалификации, необходимой работникам для выполнения определенных трудовых функций, и

категории работников, имеюu{их лыоты, компенсации или ограничения.

12.4, Анализ реесrра профессиональных стандартов (сайт Минтруда России
http://profsta nda rt. rоsm intrud. ru/) с целью определения перечня профессиональных стандартов,

необходимых для применения в организации (рекомендуется угверждение перечня

профессиональных стандартов локальным актом организации и (или| протоколом рабочей
группы}.

12.5. Днализ соответствия должносгей штатного расписания наименованиям должностеЙ,
содержаlцимся в профессиональных стандартах (важно учитывать пп. 9.1, lt.tt, Lt.12 и |t,L4
Рекомендаций).

12.6. установление соответствия уровня образования работников и их опыта практичесКОЙ

работы требованиям, определенным в профессиональных стандартах, с учетом выполняемых
трудовых обязанностей (необходимо учитывать пп. 9.2, 11.1- 11.4 Рекомендаций} (рекомендуется

угвердить список сотрудников, направляемых на прохождение атrестации).



lz.7. сосгавление плана-граФика проведения аттестации в соответствии с
законодательством (необходимо учитывать пп. 11.7 _ 11.9 Рекомендаций).

12.8. Сосrавление плана-графика направления (при необходимосги) на дополнительную
подготовку, независимую оценку квалификации (в соответсгвии с законодательством
(необходимо учитывать пп. 11.10 и 11.1З Рекомендаций).

12.9. АналиЗ локальныХ актов организаЦии с цельЮ формированиЯ перечня документоs мя
акryализациИ (разработки} в связи с внедрением профессиональных стандартов (изменения в
локальные нормативные акты следует вносить в порядке, установленном трудовым
законодательством; введение их в действие либо внесение в них изменений осуu{ествляется на
основании приказа (распоряжения) работодателя).

12.10, При необходимосги: оптимизация системы оплаты труда сотрудников в связи с
установленными уровнями квалификаций, акryализация штатного расписания (п. 11.15
Рекомендаций).

12.11. Подготовка годового отчета по итогам внедрения профессионал ьных стандартов.

12.12, Внесение изменений в план-график мероприятий по внедрению профессиональных
стандартов в связи с угверждением новых и акryализацией действующих лрофессиональных
стандартов, изменениями федерального законодательства, а также организационной сrрукryры
организации.

Справочно. Независимая оценка квалификации

],. Подготовка работников и дополнительное п рофессиональное образование работников,
направление работников (с их письменноrо согласия) на прохождение независимой оценки
квалификации осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (статья 196 Кодекса).

2. Независимая оценка квалификации является добровольной для граждан, включая

работников и работодателей, и не влечет за собой каких-либо обязательных последствий или
требований, в том числе при приеме на рабоry (Федеральный закон от З июля 2016 года N 238-Ф3
"О независимой оценке квалификации"),

3. При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки
квалификации оплата прохождения оценки осуществляется за счет средств работодателя (статья

196 Кодекса).

При этом при направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки
квалификации с отрывом от работы за работником сохраняются месго работы (должность) и

средняя заработная плата по основному месry работы, с отрывом от работы в другую местность -

производится оплата командировочньiх расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены

мя лиц, направляемых в служебные командировки (сгатья 187 Кодекса).

4. В соответсгвии с Федеральным законом от 3 июля 2016 г. N 25],-ФЗ 'О внесении
изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с принятием
Федеральноrо закона "О независимой оценке квалификации" предполагаются меры:

для работодателей - включение в состав прочих расходов, связанных с производством и

(или) реализацией, затрат на оценку квалификации работников;

для соискателей - право на получение налогового вычета


